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CARTA DE LA DIRECTORA DEL CENTRO

El colegio La Salle Montemolin es un centro
concertado perteneciente a la Red de Centros La Salle
en Espaiia, donde encontramos mas de 100 colegios y
obras. La Salle esta presente en la sociedad prestando
un servicio desde varias y diferentes formas, pues
también encontramos centros Preuniversitarios,
Universidades y centros de Formacidn Profesional, asi
como diferentes obras socioeducativas y proyectos
sociales. Todo el conjunto expuesto, representa las
obras lasallistas en Espafia y Portugal por las que La
Salle llega a jévenes y necesitados siguiendo el camino
del fundador San Juan Bautista, que despojandose de
sus bienes, junto con otros maestros, trabajaron en
Comunidad y con resiliencia porla universalidad de la
educacidn, hasta entonces al alcance de unos pocos. La
Mision lasaliana sigue en pleno siglo XXI ofreciendo un
proyecto evangelizador donde el centro es la persona,
y la brtjula es Jests y su Evangelio, siendo la figura del
educador la que encarna este proceso.

Para La Salle Montemolin, el centro lo ocupa la
persona de forma individualizada, y el compromiso es
el esfuerzo en el dia a dia para llegar a atender a las
necesidades de nuestros jovenes y sus familias. Esta
costosa tarea exige a un personal altamente
vocacionado y fiel al ideario.

Todas las obras lasallistas se sienten responsables de
ofrecer respuestas creativas y adecuadas a las
necesidades de la nifiez y juventud, llegando a éstas
con una sensibilidad especial. Con el fin de ofrecer
respuestas convenientes, los centros La Salle estamos
fuertemente comprometidos con el entorno,
enraizandonos en la cultura, costumbres y tradiciones
de donde nos encontramos, por lo que el compromiso
se centra en la construccién de una sociedad mas justa
y solidaria de una forma local. Pero sin perder de vista

una idea mas global. La ONGD La Salle (Proyde es la
entidad que le da forma) fiel al lema “mucha gente
pequeiia, haciendo cosas pequeiias, en muchos lugares
pequeiios, pueden cambiar el mundo” globaliza la idea
de cdmo un cambio local lleva a una mejora a mayor
escala. Es por esto por lo que el Colegio La Salle
Montemolin refuerza su compromiso con el barrio y su
ciudad siendo un espacio abierto a disposicién de
cualquier vecino durante 365 dias al afio y a su vez
ofreciendo un apoyo a Proyectos en el tercer y cuarto
mundo.

La Escuela La Salle Montemolin bebe del estilo
pedagoégico lasaliano basado en la oferta a tiempo
completo, por ello potenciamos el uso formativo del
Tiempo Libre, Deporte, Organizaciéon de Grupos y
Asociaciones, voluntariado que a lo largo de esta
memoria desarrollamos. Y sirven de garantia de que la
identidad lasaliana y el ejemplo de San Juan Bautista
de La Salle en su entrega a los demas, se hace presente
en el dia a dia a través de los planes y las personas.

Maria del Burgo Gil Pejenaute
Directora Colegio La Salle Montemolin
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ESCUELA A TIEMPO COMPLETO

El colegio La Salle Montemolin en su apuesta por una escuela a tiempo completo, ofrece servicios de atencion a los
alumnos y familias desde el servicio prestado por el educador voluntario. El voluntariado del colegio no solo da
cobertura al entorno local (alumnos, familias, barrio, ciudad) sino que a través de campaiias de sensibilizacion se da
visibilidad y soporte a proyectos de desarrollo gestionados por la ONGD lasaliana en el tercer y cuarto mundo. Para
ello se nutre de 105 voluntarios.

NUMERO DE NUMERO DE NUMERO DE PORCENTAJE DE
ALUMNOS FAMILIAS VOLUNTARIOS VOLUNTARIOS

POR ALUMNOS
881 689 89 10,10%

Pero el voluntariado no es la tnica respuesta para llegar a una escuela a tiempo completo. El Colegio La
Salle Montemolin lo forman un total de 63 profesoresy 21 trabajadores de personal de administracion
y servicios que buscan dar servicio a los 881 alumneos y sus familias distribuidos a lo largo de 41 clases.
A partir de la figura del docente vocacionado, en ESO todas las tardes se ofertan repasos y actividades
enmarcadas en las programaciones de las asignaturas y accesibles para cualquier alumno del nivel.
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COMO GESTIONAMOS

El Colegio La Salle Montemolin responde a la Razén Social de HERMANOS DE LAS ESCUELAS
CRISTIANAS, LA SALLE MONTEMOLIN y se ubica en el barrio de San José, en la calle José Galiay de
Zaragoza.

El colegio dispone de un servicio de atencion al publico ininterrumpido de lunes a viernes de 08:00
a 18:00 horas tanto personal como telefonico. El teléfono del Colegio es el 976 41 63 06.

El personal de administracién y servicios también atiende desde las siguientes cuentas de correo
electrénico:

secretaria.montemolin@lasalle.es administracién.montemolin@lasalle.es

Y la Direccién del centro puede atender desde el e-mail: Ismontemolin@lasalle.es

Desde mayo de 2020 se crea un servicio de secretaria virtual para dar respuesta de forma personal
y a distancia a las necesidades de los clientes.

El colegio gestiona sus procesos por medio de un Sistema de Gestidon de Calidad que responde al
modelo EFQM. Inherente a la propia organizacién subyace el concepto “mejora continua” a partir
del cual de la evaluacidn y andlisis de resultados parten los enfoques. Este Sistema de Gestion provoca
que el Colegio, dando respuesta a su Caracter, deje patente en cada plan su compromiso con el
entorno y trabajo por un mundo mejor. Y bajo la filosofia de la mejora continua que impregna cada
uno de los procesos del Colegio.


mailto:secretaria.montemolin@lasalle.es
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LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Familias (padres y tutores): representantes de los alumnos que son los destinatarios de nuestra
funcién principal. El Colegio promociona dos campafias estrellas destinadas a la promocién y
desarrollo local como la recogida de alimentos y la recogida de regalos para mayores. El indice de
participacién desde 2018 se muestra en la siguiente tabla:

Campana/Afio 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Recogida de 92% 109% | 111% 102% 108% 104%
alimentos
Recogida de 33% 31% No hecho 26% 35% 39%
regalos por

pandemia

Profesores y PAS: La plantilla de profesores y PAS esta compuesta por 84 profesionales que de
forma vocacionada dan respuesta a los retos del dia, con el objeto de estar siempre atento a las
necesidades de la atencién al alumnado y familia dando respuesta de un modo creativo a las
necesidades.
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Actividades Extraescolares

Las extraescolares son gestionadas con el esfuerzo de dos entidades intimamente ligadas, el AMPA
Hermano Adolfo y el Colegio la Salle Montemolin. Ambas comparten visién y trabajan por realizar
una oferta consecuente al ideario y Misioén. Revisan que los monitores y las empresas que despliegan
sus servicios cumplan con los requisitos en materia laboral y se les facilita y acomoda el acceso al
colegio. A demads el Colegio en su apuesta de voluntariado ofrece para toda la Comunidad
Educativa diferentes actividades extracurriculares:
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Proyectos/Destinatarios Funciones Alumnos Docentes y Antiguos Familias
PAS alumnos
Tandanacui Desarrollan campaiias SL NO NO NO
solidarias Alumnos
Sensibilizacion a través del de ESO
juego de problemas sociales
Monitor de Tandanacui Gestion de las actividades del NO SI SI NO
dia a dia
Grupo Proyde y Comercio | Promocionar los proyectosde | NO SI SI SI
Justo la ONG y dar visibilidad a la
misma
Gente Pequeiia Antiguos alumnos de La Salle NO SI SI NO

en Zaragoza que desde la
ONGD Proyde participan de
un voluntariado internacional

Comision Cultural Grupo que ayuda al personal NO NO NO SI
docente en actividades
significativas del colegio,
festivales, ceremonias,
celebraciones, cafés
solidarios, tarde solidaria...

Biblioteca Gestion del servicio de NO SI SI SI
Biblioteca
Hermano Mayor Acompanamiento a alumnos SI NO NO NO
en el dia a dia escolar Alumnos
EP
Monitor Hermano Mayor Llevan a cabo el NO SI SI NO

acompafiamiento a alumnos
en el dia a dia escolar

Grupo Scout Movimiento de tiempo libre SI SI SI SI
ligado a ASDE (Asociacién
Scouts de Espaiia)

Otras Extraescolares:

Deporte: El colegio La Salle Montemolin junto con la colaboracién del AMPA da forma a la
Agrupacion Deportiva que gestiona el deporte escolar. También desde el voluntariado se ofrece
fatbol sala y baloncesto a los alumnos/as desde 12 primaria a 42 ESO pudiendo continuar ligados al
colegio a través del deporte por medio de equipos juveniles y seniors. El 73% de los monitores
deportivos participan de los equipos mayores. A demas el 81% de los monitores son antiguos
alumnos, por lo que el perfil del monitor deportivo esta claramente definido. También se ofrece
Multideporte para 32Y 29 de infantil.
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Grupo Scout: La oferta del Grupo Scout también se acoge al voluntariado. El grupo Scout es una
Asociacién, Asociacion Grupo Scout La Salle 509 y participa como tal por medio de SDA (Scouts de
Aragén) y ASDE (Asociacién de Scouts de Espafa). Su programa educativo se basa en la educaciéon
por la accién y su oferta llega a alumnos (desde 32 de primaria a 42 ESO) y antiguos alumnos (de
primero de bachiller a 12 de carrera como educandos y desde entonces como monitores). El 82% de
los monitores son antiguos alumnos. También a Docentes y PAS que participan como monitores en
sus actividades (campamentos de Navidad, Semana Santa y Verano como mas destacables). E1 100%
de los monitores han llegado previo paso como educandos o como educadores de La Salle
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GESTION POR UN MUNDO MEJOR

El Colegio La Salle Montemolin, definié en el curso 2021-2022 un Plan Estratégico compuesto de 4
lineas vitales. Desde la identidad cristiana, el colegio busca evangelizar a través de la consolidacién
de la estructura de tiempo libre. Para ello el centro establece un responsable de tiempo libre que vela
por el seguimiento del dia a dia de los diferentes programas, entidades/asociaciones que desde la
pertenencia al Colegio La Salle Montemolin desempefian sus funciones.

El plan de evangelizacién arraigado en el siglo XXI pero inspirado en San Juan Bautista de La Salle,
busca sembrar en nuestros alumnos/as la semilla del servicio como herramienta para mejorar el
mundo. Este plan de evangelizacidon es una respuesta a la Misién de La Salle Montemolin, la cual
responde a formar a buenos/as ciudadanos/as para la sociedad como medio para conseguir un
mundo mas justo y solidario.

Asi pues, el voluntariado, vehiculo por el cual se potencia y trabaja el servicio, se convierte en un pilar
fundamental y un sello social lasaliano. Durante 42 ESO, los alumnos reciben charlas sobre el
voluntariado ofertado en el centro. De este modo se les presenta de un modo profundo lo que hace y
sobre todo el por qué y el con quién. Finalmente, los alumnos reciben la oferta de poder participar
del voluntariado desde la forma que mas les gusta o se sienten identificados. La informacién es
recogida por el profesorado y desde las diferentes ofertas de tiempo libre, se estudia y se hace un
seguimiento de las opciones solicitadas por los alumnos. Este seguimiento es individualizado y
desarrollado por los responsables de cada proyecto. Se culmina en septiembre ubicando al voluntario
dentro de su proyecto de referencia. El voluntariado tiene dos aristas, quienes los practican y quienes
lo reciben:

Quienes los practican: Son monitores en su mayoria antiguos alumnos, que practican su
voluntariado desde la faceta de “tiempo libre de Montemolin” que mas les gusta. Desde su
participacién y desde la estructura del tiempo libre, se ofrece al monitor formacién dentro de su
area de actuacioén, convivencia y momentos de compartir, promocién profesional (alumnos de
magisterio realizando practicas, monitor de comedor...) y reconocimiento y agradecimiento por su
funcién.
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MONITOR DE.... FUTBOL BALONCESTO MULTI HERMANO TANDANACUI GRUPO
SALA DEPORTE MAYOR SCOouT
% de monitores antiguos
alumnos o trabajadores 95% 87% 100% 100% 100% 81%
del Colegio

Quienes lo reciben: Son nuestros alumnos y alumnas del colegio, asi como cualquier usuario de las
actividades detalladas.

Los grandes retos que se afrontan desde el Colegio tal como refleja el plan estratégico y que se
acometeran desde la estructura del voluntariado son:

e Elincremento de voluntarios

e La realizacién de un seguimiento al voluntariado que garantice tanto la atencién a las
necesidades del voluntario y refuerzo formativo

e La consolidacién de las estructuras que solidifiquen los proyectos desde el marco del
voluntariado

e Eldesempefio de las funciones y tareas desplegadas por el monitor que asegure el desarrollo
de actividades de calidad.
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ANALISIS DE MATERIALIDAD

El colegio ha llevado a cabo un andlisis de materialidad para determinar aquellos aspectos
relacionados con la Responsabilidad Social. Para realizar el proceso de identificacién de los asuntos
a valorar y su alcance, se contd con la participacion de los 6rganos de gestion y las familias como
nuestros principales clientes, a través del significativo grupo de las familias delegadas en el curso
2022-2023, de las cuales nos seguimos valiendo.
PROCESO DE ELABORACION DE LA MATRIZ DE MATERIALIDAD
e IDENTIFICACION: identificacién de asuntos relevantes.
e PRIORIZACION: Presentacién de los asuntos relevantes a los grupos de interés
e  VALIDACION: Validacién del resultado de la matriz de materialidad de manera interna por
parte de la direccion

e REVISION: Las conclusiones internas y externas de la revisién de la matriz han sido

aplicadas.

La matriz de materialidad contempla en el eje de las “X” la estrategia y en el de la “Y” el impacto en
las familias

100%
@ Calidad del servicio
90% ®
PY [}
80% Derechos Humanos
70%
Gestion Ambiental
60%
50% L) Inclusion Digital
40% o
@ Accesibilidad
30% { _J
20% @ Interioridad
10%
@ Transparencia
0%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
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PARTICIPACION DE LOS GRUPOS DE INTERES

Como resultado de un Sistema de Gestién de Calidad implementado desde mas de una década, el
Colegio La Salle Montemolin tiene identificados sus principales grupos de interés. Con motivo de la
elaboraciéon de la memoria de RSC se realiza una revisién de la participacion de los grupos de interés
y de la definicién de los mismos. Esta revision se lleva a cabo a través de un cuestionario que es
contestado por los principales grupos de interés reconocidos. Para la identificacion de los Grupos de
Interés participantes se ha tenido en cuenta:

Responsabilidad: Aquellas organizaciones con las que el colegio pueda tener cualquier tipo de
responsabilidad

Influencia: Aquellos grupos que pueden influir en la capacidad del colegio para alcanzar sus
objetivos, ya que las acciones de estos pueden condicionar, impulsar o imposibilitar la consecucién
de los fines del centro.

Por medio de esta metodologia el Colegio La Salle Montemolin define un mapa de Grupos de Interés
que le permite medir la capacidad de influencia asi como identificar las necesidades y expectativas
de los Grupos de Interés.

MAPA DE LOS GRUPOS DE INTERES

o
Red de centros La
<
a 4 Proveedores Salle
<
I
=
@ )
o Comunldad !_ocal ¥ - TS
[} 3 Organizaciones Familias
< : Profesorado y PAS
5 relacionadas con LSM
z
i
)
o
z 2
L
O
0
<
g
g 1 Administracion Piblica
o
<
[}
1 2 3 4
Escala de
valoracidn CAPACIDAD DE INFLUENCIA DEL GI HACIA LSM
| NADA=1 | POCO=2 |  BASTANTE=3 | MUCHO=4
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GOBIERNO DE LA ORGANIZACION

Direccién General: Maximo 6rgano de representacion del Colegio. Participa de la toma de decisiones
junto al Equipo de Gestién y Directivo. Maria del Burgo Gil es la directora del centro.

Consejo Escolar: Es el maximo 6rgano de representacion de la Comunidad Educativa, donde
participan familias, alumnos, profesores, PAS y titularidad. Se comunican y comparten el desarrollo
de las acciones estratégicas participando desde el consenso y responsabilidad.

Equipo de Direccién: Esta compuesto por las direcciones pedagégicas de las etapas Infantil siendo
Yolanda Agudo Corvino la responsable. En la etapa de Primaria, Ignacio Lopez Lorente y ESO, David
Puértolas Dominguez. También estd integrado por la responsable de la pastoral, Angela Garcia
Martinez y el departamento de Orientacion representado por Maite Calvo Falcon.

Otros responsables de procesos clave y estratégicos, participan de las decisiones operativas. El
responsable de bilingliismo, Igor Redén Zabala, el responsable de comunicacién, Francisco Javier
Onate Ibafiez, la responsable de innovacion, Belén Pardo Leganés , desde administracion y control
presupuestario, Laura Biel Sarda y Calidad, Eduardo Garcia Gayan.

Equipo de Calidad: Forman el departamento de calidad del colegio y velan por el seguimiento de los
procesos, participacion en programas que propulsen los sistemas de gestion, certificaciones y
seguimiento de la responsabilidad social corporativa.

Equipo Semana de la Paz y Justicia: Esta formado por un grupo de docentes que se encargan junto a
la pastoral, de sensibilizar a los alumnos a través de semanas especiales y acciones puntuales.

También estan pendientes de las necesidades de las familias y alumnos y velan por que el trato entre
los miembros de la Comunidad Educativa sea justo e igualitario. Gema Anad6n Herrera encarna esta
figura. En el curso 2022-2023 se quiso premiar y reconocer a Fundacién Canem y sensibilizar en las
aulas profundizando en la labor de aquellas personas con problemas de salud (diabetes, epilepsia)
que a través de “perros de alarma” cuidan y protegen a estas personas.

Coordinador Plan de Igualdad: Organo organizativo de reciente creacién. El nacimiento de esta figura
responde a la participacion en el plan de igualdad impulsado desde el Gobierno Auton6émico y en la
que el Colegio participa buscando dar esa respuesta adecuada a las necesidades del hoy, tal y como
se plasma en nuestro carisma. Francisco Javier Ofiate Ibafiez lidera esta parcela.
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PLANES Y SEGUIMIENTO

El colegio La Salle Montemolin define un Plan Estratégico cuatrienal. Este plan se inspira en el
caracter lasaliano y la MVV del colegio. El Plan Estratégico se implementa en el dia a dia a través de
los planes anuales que desarrollan a través de objetivos del afio, las acciones estratégicas.

Cada tres afios se revisan los procesos y se definen documentos como: Memoria, mapa de procesos,

manuales.
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Cada afio se realiza un Informe de Revisidn del Sistema que permite la evaluacién del sistema de

gestion.

En materia de RSC el colegio define una memoria aunque no establece un plan propio. La RSC se
refleja en la estrategia del centro a través de objetivos y acciones.

La RSC se plasma en el dia a dfa a través de los compromisos que el colegio define con:

San José
Perfil de proveedores

Perfil de proveedores
Redefinicién de tareas

SOCIAL SALUD MEDIO AMBIENTAL DESARROLLO
Voluntariado Donantes de Sangre Proyectos SEIN ONGD PROYDE
Junta del Barrio de Deporte escolar Scouts de Aragén Tandanacui

Comercio Justo
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EL CLIENTE

El colegio La Salle Montemolin pone en el centro de su actividad al alumno/a, sus necesidades y las
de las familias.

El entorno en permanente cambio exige al colegio elaborar planes y estrategias dirigidos a dar
respuesta a las necesidades de los alumnos y familias, orientados a formar competencialmente a los
alumnos/as dotandoles de las herramientas necesarias para llevar a cabo de forma auténoma y
responsable el ejercicio de sus vidas.

El colegio apuesta por una escuela a tiempo completo que dé respuesta a todas las areas
competenciales de la formacidn en la escuela del siglo XXI: lingiiistica, matematica, digital, sociales y
civicas, espiritu emprendedor, culturales, aprendizaje.

ALGUNOS COMPROMISOS ADQUIRIDOS...
El colegio define los siguientes compromisos para con sus clientes en su Plan Estratégico vigente.

COMPROMISO RESPUESTA

Formacion del personal

o Formacién a familias y alumnos
Escuela Digital ] o
Herramienta de comunicacién digital

Complemento a la educacion presencial

Elaboracién de materiales

Formacién del personal desde la identidad
Aprendizaje por Proyectos y el crecimiento profesional

Despliegue de un Nuevo Contexto de
Aprendizaje basado en competencias clave

Nuevos espacios y nuevos usos a los
espacios dirigidos a dar respuesta a los
nuevos necesidades de aprendizaje

Rejuvenecimiento del centro y sus
espacios

Oferta de actividades para alumnos y
familias que complementen a la educaciéon
Actividades complementarias y formal y en la familia desde la identidad y
extraescolares identitarias el caracter La Salle, con un incremento en
la oferta de un 16% con respecto el curso
anterior.

12
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SATISFACCION DEL CLIENTE

El colegio La Salle Montemolin llega a sus clientes de forma sistematica. Del mismo modo, se mide,
evallia y analiza sus valoraciones. La Salle Montemolin identifica como sus principales clientes a las
familias y alumnos, aunque no son los dnicos. También las diferentes entidades sociales que
desarrollan sus actividades en los espacios del centro como, entidades deportivas o comunidades de
vecinos.

Las familias participan de una encuesta de satisfacciéon en formato papel/o digital que nos permite
poder llegar a todas. También participan los alumnos desde tercero de primaria a cuarto de
secundaria.

Las encuestas permiten medir los procesos, evaluarlos y analizar las necesidades.
A demas cada afio se recogen también desde cuestionarios las opiniones y valoraciones de las familias
delegadas.

También recogemos opiniones del entorno por medio de potenciales clientes que participan de
jornadas de presentacién del Colegio y que comparten su experiencia y valoraciones.

Esta sistematica lleva implementada desde hace mas de una década. En los ultimos afios se ha
mejorado llegando a aquellos clientes no estratégicos y recogiendo las valoraciones de los
potenciales clientes. De este modo recogemos los siguientes resultados mas caracteristicos

Satisfaccion global Satisfaccion labor tutorial

8,8
8,6

3,4 8,4
8 . I I II I
7,8

2019 2020 2021 2022 2023
2019 2020 2021 2022 2023

B Alumnado ™ Familias B Alumnado ™ Familias

8,8

8,6

~

(o]
(o]
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INNOVACION

Tal como se define en la MVV, el colegio La Salle Montemolin est4 integrado por un personal
vocacionado en constante formacién. El colegio busca ofertar un servicio inspirado en la figura de
Juan Bautista de La Salle que dé respuesta a las necesidades del siglo XXI.

En la actualidad desde el colegio se promueven diferentes proyectos educativos desarrollados en el
aula.

PROYECTOS PEDAGOGICOS DESARROLLADOS EN EL AULA

INFANTIL PRIMARIA ESO
Ulises Circuitos SEIN

Circuitos Hara Hara

Mapping CREA Aprendizaje Cooperativo
Hara Mapping

Optimist Aprendizaje Cooperativo

Capacidades
CREA
Aprendizaje Cooperativo

Apoyados en la figura de San Juan Bautista y su proyecto innovador en la época basado en el
estudio en la lengua nativa, desde La Salle se busca dotar a nuestros alumnos/as de las mejores

herramientas para ser futuros agentes transformadores de un mundo mejor, para lo que el proceso
de aprendizaje desde el curso 2020-2021 es competencial basado en proyectos dentro de un nuevo
contexto de aprendizaje que engloba a gran parte de los proyectos enunciados.

La apuesta por la innovacién esta respaldada por los planes de inversién del centro. En los ultimos
afios se han ejecutado obras con el fin de ir adaptando espacios a las necesidades pedagogicas. Asi
como la renovacidn de equipos informaticos.

% DEL TOTAL PRESUPUESTARIO DESTINADO A LA INNOVACION PEDAGOGICA

2020

2021

2022

2023

8,72%

10,67%

11,03%

14,12%
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CALIDAD DEL SERVICIO

El colegio La Salle Montemolin lleva desde hace 20 afios trabajando a través de evaluaciones de

CURSO
2003-2004
2003-2005

2004-2005
2006-2007
2007-2008
2008-2009

2009-2010
2010-2011

2010-2011

2011-2012
2012-2013
2013 -
2014

2014-2015
2016-2017
2016-2017
2018-2019
2020-2021
2021-2022

2022-2023
2023-2024

gestion de calidad. Siendo los hitos mas relevantes los

que a continuacién trasladamos
HITO

Creacion de la figura de Coordinador de Calidad

Se implanta un Sistema de Gestién de Calidad:
Definicion de MVV
Identificacion de procesos e interrelacion
Definicién de indicadores clave
Realizacion de encuestas
Definicion de objetivos de mejora
Info me de Revision del Sistema

Primera certificaciéon en SGC

Autoevaluacién en términos EFQM

Definicion de Plan Estratégico a cuatro afios

Validacién de la autoevaluaciéon

Elaboracién de Memoria

Obtencion del Sello de EFQM +400

Se incorporan a los planes las areas de mejora

El Consejo de Direccién asesorado por grupo EIM elabora

una nueva autoevaluacion

Se elabora una nueva Memoria

Se renueva el sello de EFQM +400

Se elabora una nueva Matriz DAFO

Se elabora un nuevo Plan Estratégico

Se actualiza la MVV

Se elabora Memoria que presentar al premio de la

Excelencia Empresaria de Aragon.

Obteniéndose el galardén

Se revisan procesos e indicadores

Se elabora matriz DAFO

Se elabora un Plan Estratégico

Elaboracién de la Memoria de RSC

Se elabora un Plan Estratégico

Se revisan procesos e indicadores

Renovacion sello de calidad a través de IAF

Nuevo Plan Estratégico

15
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COMUNICACION CON LAS FAMILIAS

El colegio La Salle Montemolin define un proceso de Comunicacién que se despliega desde el Plan de
Comunicacién del Centro. Web y RRSS de La Salle Montemolin informan de las acciones del dia a dia
del aula y fuera de ella.

La labor tutorial se basa en la comunicacién. Para ello las familias son convocadas a una reunién
inicial con frecuencia anual. Ademas de las reuniones individuales y tutorias que las familias tienen
con los tutores. Esta labor es una herramienta basica para cumplir con lo que la MVV define “atencién
individualizada”. Por lo que la disposicién desde el profesorado es plena, el seguimiento y
comunicacidén de las necesidades del alumno a su familia y tutores se realiza a través de las tutorias,
comunicaciones digitales, asi como el uso de cualquier herramienta digital que favorezca la
comunicacion. Los tutores de este modo mantienen una estrecha relacién con las familias y dejan
registros de las mismas segun el SGC.

Todas las familias pueden hablar con cualquier profesor de sus hijos/as a través de la plataforma
Sallenet. Por otro lado, el colegio por esta misma via hace comunicados, comparte informacién de
aula y del centro.

Desde la consolidacién de un SGC basado en la mejora continua, y orientados permanentemente a la
busqueda de la satisfaccion de nuestros clientes, se establece un sistema de control de quejas y
reclamaciones. En el curso 2020-2021 se sumd la figura del responsable de extraescolares y comedor
que permite canalizar, facilitar y acercar el servicio a los usuarios.

Las evaluaciones de desempefio que se han implementado desde el curso actual permiten establecer
areas de mejora y mejorar los flujos de comunicacion con las familias.

2020 2021 2022 2023
82 8 8,3 8,1




ﬂ La_ Salle

RESPONSABILIDAD SOCIAL DE ARAGON
“Montemolin

04: LAS PERSONAS

Las personas en LSM 17
Satisfaccion de los empleados 18
Igualdad de oportunidades 19
Conciliacion de vida personal 20
Formacion y empleabilidad 21

Seguridad y Salud 22




RGA La Salle

RESPONSABILIDAD SOCIAL DE ARAGON " .
: Montemolin

LAS PERSONAS EN LSM

El Colegio La Salle Montemolin cuenta con 63 docentes en su plantilla que dan servicio a los 881
alumnos matriculados y distribuidos a lo largo de las 41 clases. La plantilla se complementa con 4
personas a tiempo completo en servicios y 17 monitores de comedor.

Los lideres basan su gestion en poner en el centro a la persona. Esta idea se contagia a los docentes
como definicion en el ejercicio de su profesion.

Por ello, el Colegio tiene en cuanta todas y cada una de las necesidades del personal tanto del &mbito
laboral y desarrollo profesional como personal.

Los lideres asumen el reto de contratar, motivar e implicar en la misién a un personal vocacionado.
El 42% de la plantilla son Antiguos Alumnos. Todo el personal se implica en diferentes grupos de
trabajos destinados a fomentar la participacion del dia a dia del centro de la Comunidad Educativay
a desarrollar programas de innovacién y de crecimiento personal para llevar a cabo tanto en el aula
como entre el claustro.

El centro presenta y da a conocer el Cédigo Etico y de Conducta que es asumido por todas las
personas y representa la brtjula de la relacion entre las personas del Colegio

17
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SATISFACCION DE LOS EMPLEADOS

El Colegio La Salle Montemolin ofrece a su personal
la oportunidad de crecimiento tanto
profesionalmente a través de un plan de formacién
individualizado, como personalmente a través de la
reflexién y programas inspirados en la relajacion y
cultivo de la interioridad, como Institucionalmente,
a través del estudio del Caracter de los Centros La
Salle.

Desde el colegio se promueve e impulsa la
convivencia entre el profesorado fuera del contexto
laboral. Totalmente consolidadas tanto en el
tiempo como en la participacion masiva se
encuentran acciones de convivencia como la
comida de fin de curso o la comida de Semana
Santa, siempre realizadas en un ambiente de
naturaleza y con la participacion de las familias.
Para el desarrollo de este tipo de eventos, se crea
un grupo de trabajo formado integramente por
docentes reconocido como “Comunidad de
Profesores” que ademas de estos eventos estrella,
con frecuencia quincenal prepara una hora de
actividad comunitaria entre el profesorado,
destinado a conocerse mas, a estrechar lazos y
fortalecer las relaciones.

Por otro lado se crea el grupo de trabajo o comisién
de buenas relaciones (CBR), que siguiendo la linea
marcada desde la Comunidad, se encargan de hacer
especial a cada uno de los integrantes de la plantilla
de profesorado y PAS por medio de detalles,
reconocimientos al personal y dinamizando fechas
sefialadas de celebracion bien escolar como social,
por ejemplo detalles para papas o mamas en los
dias del padre o de la madre, o por ejemplo
dinamizando a través de juegos la participacion en
los eventos anteriormente citados. En los tltimos
afios la media de valoracién de la satisfaccién con
las relaciones entre compaiieros de trabajo se
ubica en un valor de 8,3.

Por tltimo, desde el Equipo de Gestion se organizan
la excursion de inicio de curso, la celebracién y
cena de La Semana del Fundador y los actos de
jubilaciones y de reconocimientos al personal.
Todas estas actividades han estado y estan

18

marcadas por la evolucién de la pandemia
provocando la suspension de varias.

El Colegio establece una estructura organizativa
integrada por la Direccién Pedagégica de las etapas
y coordinadores de ciclos que buscan arropar y
dirigir de forma compartida la labor del docente.
En esta linea el colegio crea la figura del tutor
acompafiante, dirigido a asignar a un profesor de
referencia a cada uno de los nuevos contratados. De
forma que el profesor tutor de forma sistematica se
preocupa por las necesidades del nuevo
contratado, le arropa y le acompafia en el dia a dia.
Convirtiéndose en una figura referencial cercana y
préxima del nuevo contratado.

El trabajo del acompafiamiento en el dia a dia se
refuerza con una formacién Institucional llamada
“Kimu” y dirigida a presentar desde la misma
institucion el Caracter Propio de los Centros La
Salle y la MVV de sus colegios.

El colegio sistematiza la recogida de informacién
del profesorado a través de encuestas de
satisfaccion que llegan a toda la plantilla de
profesores y PAS a lo largo del mes de mayo.

La satisfaccion global del profesorado viene
registrando unos valores altos sostenidos por
encima del valor objetivo, siendo la media de los
ultimos 3 afios de 8,2

BLLLUUR R




IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

El total de la plantilla del Colegio (profesorado
y PAS) suman 84 trabajadores. Siendo el
63,50% mujeres y un 36,50% de hombres. El
profesorado lo componen 63 docentes, de los
cuales, 57,20% son mujeres y el 42,80%
hombres.

Desde el curso 2018-2019 se configura el
Equipo de Gestién integrado a partes iguales
entre hombres y mujeres, dos de cada sexo y
siendo mujer la directora general.

Los salarios de cada miembro de la plantilla
responden al convenio regulador. El Colegio
no integra politicas de cobro en funcién de
género, por lo que cualquier docente ante el
mismo numero de horas, en misma etapa
educativa y mismo numero de afios
trabajados recibe la misma remuneracion sin
discriminar por género y ante un plano de
absoluta igualdad.

Del mismo modo y dentro de la politica de
reconocimientos del centro no se establecen
criterios discriminatorios, pues los
reconocimientos responden a trayectoria
profesional (jubilaciones) y a méritos
profesionales (obtencién de premios en los
que participan alumnos, culminacién de las
tareas de los grupos de trabajo).

El personal responde anualmente en la
encuesta de satisfaccion la cuestion “el colegio
tiene en cuenta mis capacidades a la hora de
asignar responsabilidades” con un valor
medio en los ultimos afios de 8,2. Denotando
entre la plantilla la ausencia de aspectos
discriminantes en el reparto de funciones y
tareas.

Por otro lado, el colegio participa del plan de
igualdad impulsado por el Gobierno de

!
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Aragén. Para ello el centro ha creado un
observatorio de convivencia e igualdad. Estas
funciones las desarrolla el Coordinador de
Convivencia e Igualdad. En la actualidad el
plan se sigue impulsando desde el gobierno
autondmico para terminar integrandose en el
Proyecto Educativo del Centro (PEC)
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CONCILIACION DE VIDA PERSONAL

Desde laidea de que el centro es la persona y con ello sus necesidades, el Colegio La Salle Montemolin
a través de los lideres atienden todas las necesidades de conciliacion de vida familiar que son
propuestas desde el personal. La valoracion que el profesorado hace sobre esta cuestion a través de
las encuestas de satisfaccion a la cuestion “el colegio es flexible ante las situaciones que se pueden
plantear”, recoge un valor medio en los dltimos 3 afios de 9,3.

Para ello los lideres se entrevistan con cada miembro del personal, para hablar sobre el curso y
necesidades para el siguiente y comentar a la direccién las necesidades personales a tenerse en
cuenta para la organizacion del préximo curso.

Un 11% de la plantilla solicita una reduccién de jornada para el cuidado de hijos menores.
En los ultimos tres afios se han solicitado un total de 11 permisos por maternidad o paternidad y 8
permisos por lactancia.

Una accién que el colegio lleva a cabo para favorecer la conciliaciéon de la vida familiar y laboral es un
servicio de guarderia totalmente gratuito para hijos de profesores, este servicio cubre la época en la
que coexisten las vacaciones escolares con la presencia del docente en su puesto de trabajo. Las
principales acciones llevadas a cabo por la organizacién son:

Servicio de guarderia Calendario de reuniones y Horarios adaptados a las
claustros fijado y comunicado | necesidades personales de

desde el principio respetando | cada profesional
fechas y horas

20
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FORMACION Y EMPLEABILIDAD

El colegio define un plan de formacién individualizado, puesto que alinea las necesidades de
formacion del centro con las inquietudes manifestadas por los mismos. Para ello el colegio establece
la figura del responsable de formacién encargado de planificar junto con la direccién este plan. La
valoracién que desde el profesorado se hace de la satisfaccién con las acciones formativas
promovidas desde el centro, alcanza un nivel medio en los dltimos 3 afios de 8,4.

El 100% del profesorado participa en acciones propuestas desde el centro de formacion.

En la actualidad, un 24 % de la plantilla tiene formacién en cargos directivos en centros escolares. El
Colegio la Salle Montemolin abre sus puertas al personal joven, buscando un equilibrio entre
experiencia y juventud en su plantilla. El 23,2% de la plantilla esta compuesta por personal de menos
de 35 afios, marcando su tendencia a impulsar el talento joven.

21
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SEGURIDAD Y SALUD

La plantilla de La Salle Montemolin cuenta con un comité de seguridad y salud dénde quedan
representados el total de los trabajadores, incluyendo la representatividad del PAS. A través de la
mutua de prevencion se han realizado en los tltimos afnos formaciones dirigidas al personal del
centro orientadas a la prevencién y riesgos laborales.

Durante el afio 2023 la tasa de accidentes fue del 1,2%, mientras que la tasa de bajas por enfermedad
comun ha crecido hasta alcanzar el 7,6%.

Cada curso se va revisando el Plan de Autoproteccién y se desarrollan los simulacros pertinentes.

La plantilla cuenta con 14 trabajadores con formacién actualizada anualmente en soporte vital,
que permite el reciclaje en el uso de desfibriladores. En el colegio localizamos dos soportes. De los
14 trabajadores, 2 de ellos son responsables del deporte escolar.

22
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GESTION DE
PROVEEDORES

El Colegio La Salle Montemolin define un plan
de gestion de proveedores donde fija unos
criterios alineados con los establecidos desde
la Red de Centros La Salle, por los cuales se
deben regir la relacién con los proveedores.
Estos criterios responden a proveedores con
un impacto positivo en la sociedad y el
entorno en dénde se tengan en cuenta la
inclusividad laboral, la gestién medio
ambiental responsable, la implantacién de
sistemas de calidad o el apoyo a fundaciones
y/o proyectos sociales.

Ademas el colegio La Salle Montemolin
pretende generar un impacto positivo en su
entorno mas cercano por ello se potencia las
relaciones con proveedores locales, que
operan en el barrio y que mantienen una
estrecha relacidn con el colegio.

GESTION DE COMPRAS

Las relaciones con los proveedores son
efectuadas entre la direccion del centro y la
administracién. Las necesidades anuales son
plasmadas en un presupuesto velado por la
Red de Centros La Salle, y a partir de éste se
establece cada afio la relacion pertinente con
el proveedor en funcién de la necesidad
detectada.

El colegio, impulsado por la Red de centros y
su MVV elige a los proveedores teniendo en
cuenta:

Condiciones referidas a la calidad

Condiciones econdémicas

Condiciones filoséficas

Condiciones Geograficas

Calidad de los productos y
certificaciones
Materiales/Recursos utilizados
Caracteristicas técnicas
Garantia

Precio unitario
Descuento y Rappels

Impacto Social
Impacto Medio Ambiental

Precios por pertenecer a Red de | Externalidades positivas a la

Centros La Salle
Formas y plazos de pago

sociedad y al entorno.
Certificaciones

Impulso del negocio local
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Algunos de los principales proveedores de nuestros servicios son:
- Comedor y Limpieza/Geslagun - AUSOLAN:
El servicio de comedor se presta a mas de 300 comensales. Ausolan tiene una memoria de RSC
del afio 2018 y cuenta entre sus servicios con certificaciones de sostenibilidad en los recursos y
compras gestionados. La MVV encaja perfectamente con nuestro ideario donde destaca su
modelo de gestion responsable y su apuesta saludable e ingredientes sostenibles
La empresa Geslagun pertenece al Grupo Mondragén. El complejo empresarial de Mondragén
tiene un extenso curriculum de certificaciones en materia de medio ambiente (ISO 14001, ISO
14006, ISO 50001), Seguridad y Salud (OSHAS 18001, Certificaciones de Empresa Saludable y
Certificacion EFR) y Sistemas de gestion (ISO 9001, ISO/IATF 16949, UNE -EN 9100)

- Ropa Deportiva/ Mc Yadra:

La empresa Mc Yadra cuenta con el sello ISO 14001 de Gestién Medioambiental. Los tejidos estan
certificados con el Standard 100 de OEKO TEX. Este estandar garantiza que no haya sustancias
nocivas para la salud y el medio ambiente ni en textiles, ni en las fases de la fabricacién de un
determinado producto.

También ofrecen productos con material reciclado, asi como de origen organico, para lo que
cuentan con proveedores certificados en estandares internacionales como Global Recycled
Standard (GRS), Reycled Claim Standard (RCS), y Organic Content Standard (OCS).

Mc Yadra colabora con diversas fundaciones donando prendas o financiando proyectos
humanitarios en terceros paises, tal y como definen en la responsabilidad social de su web.

Las relaciones con los proveedores son bidireccionales. Proveedores de transporte, ropa o comedor
colaboran con proyectos sociales y deportivos del centro.

La relacion con los proveedores y el colegio es tan estrecha que estos, participan en las acciones de
fomento y desarrollo impulsadas por el centro.
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NUESTRO CARACTER SOCIAL

El Colegio La Salle Montemolin tiene un marcado caracter social, adquirido del caracter propio
lasaliano reflejado en el personal y la Comunidad de Montemolin.

El Colegio La Salle Montemolin define todas sus actividades en clave pastoral, es decir buscando en
cada una de las acciones llevadas a cabo el evangelizar trabajando en comunidad por y para quien lo
necesita.

Para llegar a quien lo necesita, el Colegio promociona los proyectos de la ONGD Proyde, promueve el
voluntariado entre los alumnos de ESO, familias, monitores deportivos y de tiempo libre, educando
en el dar sin esperar nada a cambio.

Desarrollo en el tercer y VOLUNTARIADO Y PROYDE Semana

cuarto mundo

Qnlidaria Fe.StWa.'
Solidario

Comerci ‘ Gente
o S Pequena

VOLUNTARIADO Campania del

Kilo

Acciones en el barrio

Recogida de
regalos

Villancicos
Torneos
deportivos
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IMPACTO SOCIAL

El Colegio La Salle Montemolin llega a toda la Comunidad Educativa en la realizacién de los eventos
sociales, con el objeto de sumar compromisos, evangelizar a todos los participantes de la vida del
colegio y estrechar lazos entre estos a través del caracter lasaliano.

Desde el centro se reconocen diferentes comisiones y grupos de trabajo que junto a la pastoral
gestionan estas actividades.
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GRUPO
PROYDE Y
COMERCIO
JUSTO

Feria del libro

Desde el grupo de profesorado que participan de Proyde y Comercio justo se recopilan libros usados
entre la Comunidad Educativa y venta entre la misma para sacar fondos para proyectos
desarrollados por Proyde

Festival Solidario

Festival organizado desde los 3 centros La Salle Zaragoza en los que participan alumnos y entidades
colaboradoras y la venta de entradas y “filas 0” se destinan a proyectos Proyde

Comercio Justo

Participacién anual en la lonja de comercio justo. Participacion en cada evento solidario
promocionando y vendiendo los productos del comercio justo

SEMANA
SOLIDARIAy
SEMANA DE
LA PAZ

Juego y merienda
solidaria

El formato en el que las familias aportan embutido, pan y refresco y elaboran un bocadillo para cada
alumnos que cuesta 1€ que se destina integramente a proyectos de Proyde, no se pudo realizar por
motivos sanitarios y se adapté a una “piruletada” y un “almuerzo solidario”. Paralelamente se
organiza un juego entre los alumnos del centro destinados a sensibilizar también adaptado a la
situacién sanitaria.

Semana de la Paz

Durante una semana se da a conocer y se sensibiliza el trabajo desarrollado por una entidad sin
4nimo de lucro que trabaja por y para el desarrollo social y/o medioambiental.

El grupo Tandanacui participa del concurso de ONGD Proyde, por el que a partir de la grabacién en
video, los alumnos trabajaban los ODS.

Accibén y recaudacion
Solidaria

Con motivo del estallido del conflicto entre Rusia y Ucrania, se organizé un gesto por el que todo el
colegio se auno para pedir paz, y se recaudé 1 € por alumno que recibié a cambio una piruleta
solidaria para donar a la ayuda humanitaria.

TANDANACUI

Campana del Kilo

El grupo Tandanacui formado por profesores y antiguos alumnos, apoyados por los alumnos de ESO
organizan y recogen entre toda la Comunidad Educativa y entrega al banco de alimentos de Zaragoza

Campafia de recogida de
regalos

El grupo Tandanacui formado por profesores y antiguos alumnos, apoyados por los alumnos de ESO
organizan recogen y entregan a la residencia Hermanas de los Pobres, del barrio, los regalos.

Villancicos

Desde el grupo Tandanacui durante las fechas de Navidad se congrega a la Comunidad Educativa
para pasar por el barrio cantando villancicos hasta llegar a la residencia del barrio “Hermanas de los
Pobres”. Esta actividad no se pudo realizar por motivos sanitarios.

DEPORTE

Torneos Deportivos

Desde la junta de la Agrupacion Deportiva, compuesta por profesorado del centro, se organiza y
promueven con la participacién de las familias los torneos deportivos en los que participan otros
clubes, colegios y deportistas. En este curso escolar se desarroll en un formato de categorias para
no aglutinar a todos los deportistas y acompafiantes a la vez, como una medida de precaucién por la
epidemia, esperando que en 2023 pueda desarrollarse con normalidad

Dentro del torneo deportivo, el colegio colaboré con la asociacion ARAELA, dando visibilidad a la
entidad, participando a través de fotos con deportistas y rivales y pudiendo sensibilizar y
concienciar a deportistas de todos los equipos a través de contar su lucha. Asf como vendiendo su
merchandasing durante la celebracién del evento.

AMPA/
DONACION DE
SANGRE

Donacién de sangre

Desde el AMPA hermano Adolfo se organizan dos extracciones de sangre realizadas en las
instalaciones del colegio.
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El afio pasado se recogi6é 1.015 kg de comida, y se recogieron 6012 regalos en navidades. Se ha
destinado a fines sociales una media del 1,08% del presupuesto mas lo recogido en las acciones
descritas.

El resultado de cada campafia es comunicado a toda la Comunidad Educativa a través de una circular
donde se rinde cuenta de la participacion y lo recogido en cada accion, circular remitida en formato
papel entregada en el aula y por e-mail al resto de la comunidad educativa.
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PROMOCION DE PROYECTOS EN VIA DE DESARROLLO

A través de la ONGD Proyde, por medio de la organizacién de acciones anteriormente descritas, el
Colegio La Salle Montemolin promueve y difunde proyectos en el tercer y cuarto mundo dirigidos a
mejorar las condiciones de vida de las personas que viven en esas comunidades. As{ en los ultimos 4
afios, el colegio ha promovido los siguientes proyectos:

CURSO | LUGARY OBJETIVOS DINERO RECAUDADO EN CAMPANAS
NOMBRE ESCOLARES
2015- Abiyan (Costa de - Hogar para nifios/as de la Café solidario: 378,31€
2016 Marfil) Hogar calle Tarde del deporte: 87€
Akwaba - Desarrollo de programas de Tarde solidaria: 951,50€
reinsercion socio-familiar Feria del libre: 1794,85€
-  Reescolarizacion y Spining solidario: 936,70€
aprendizaje de oficios TOTAL: 4148,36
- Animacién Socio Educativa
2016- Proyecto Fratelli - Mejora de oportunidades ala | Café solidario: 472,68€
2017 (Rmeileh y infancia refugiada Tarde del Deporte: 108
Beirut, Libano) - Acompaiiamiento, apoyo y Tarde solidaria: 880,50€
formacién a mujeres Feria del libro: 1425,22€
refugiadas Spining solidario: 879,94
- Acciones de sensibilizaciona | TOTAL: 3766,34€
la sociedad libanesa
2017- Prevencion del Desarrollo humano local Café Solidario: 566,68€
2018 embarazo precoz - Igualdad de género Tarde del deporte: 150€
(Quiché y San - Educacion para el desarrollo Tarde solidaria: 1153,20€
Marcos, Feria del libro: 1121€
Guatemala) Mercado segundo ciclo EP: 442,95€
TOTAL: 3433,83€
2018- Centro de - Poner en marcha un colegio Café solidario: 506,69€
2019 Educacion en - Capacitacion de profesores Este afio se organiza como actividad
Rumbek - Fomentar la escolarizaciéon en | estrella una carreray milla familiar
(Rumbek, Sudan zonas rurales solidaria junto con otras actividades
del Sur) deportivas
2019- Nchmon yol - Prevenir el embarazo precoz Café solidario: 437,53€
2020 Cuidar de las - Concienciar y prevenir la Cesta Navidad: 276,50€
nifias de violencia contra las mujeres a
Guatemala través de la educacion
2020- Fortalecimiento - Mejorar la capacitacion del Feria del libro: 1168€
2021 de educacion personal docente en las aulas | Sorteo de cesta de navidad: 327€
primaria en Les - Apoyar la actividad Cantinas Sorteo cesta de verano:
Savannes en escolares (comedor) Piruletada: 913€
Togo Almuerzo solidario: 602,90€
Proyecto 42ESO: 51€
2021- Escuela en Tchad - - Alcanzar los recursos para Festival Soliario Gran Via: 2000€
2022 (Africa central) rendir servicio a 1050 Feria Libro Solidario: 2000€
alumnos Campaiia euro solidario Ucrania
- Poder dotar de materiales y 878,03€
equipos a las aulas del nuevo Café y merienda solidaria 928,60€
colegio
2022- Pozo en - Facilitar el acceso a agua Festival Soliario Gran Via: 1745€
2023 Tambingue potable a los habitantes dela | Feria Libro Solidario: 1180,20€
(Togo) zona norte en las sabanas de Café y merienda solidaria 717,30€
Togo
- Higienizarla zona,
construyendo letrinas y una
depuradora de aguas fecales
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ALINEACION CON LA ESTRATEGIA

El Plan Estratégico vigente define la
inclinacién de las actividades del centro en un
clave pastoral. Las acciones sociales
documentadas responden al citado objetivo y
a la implicacién de toda la Comunidad
Educativa en el proyecto de Mision de La Salle.
A partir de los planes, se crean las estructuras
y grupos de trabajo suficientes para llegar de
diversos modos a toda la Comunidad desde la
evangelizaciéon, servicio a los deméas y
proyectos solidarios.

El 14% del voluntariado del colegio esta
formado por la plantilla del profesorado del
centro. Entre ellos destacan los responsables
de grupos como Proyde, Comercio Justo,
Tanadanacui, Hermano Mayor, Scouts y
Deporte.

El Plan Estratégico vigente también tiene en
cuenta la participacién en la vida del centro de

los antiguos alumnos en el marco de tiempo
libre del centro. Actualmente, el 88% del
voluntariado estd formado por antiguos
alumnos y profesores.

La figura del Responsable de Tiempo Libre
cohesiona 'y coordina las acciones
emprendidas desde el colegio. Este afio se ha
iniciado también la redaccién de un Plan
comun de Tiempo Libre que recoge los
criterios de reconocimiento al voluntariado, la
formacién el acompanamiento en el
desarrollo de su funcién.

Desde el afio 2012 el Colegio, dando respuesta a su estrategia, se integra en el programa de Centros
Educativos por el Comercio Justo promocionado por el Ministerio de Asuntos Exteriores y
Cooperacidn, por lo que el colegio responde a un programa que incluye 4 criterios a cumplir:

- Tener un grupo de Trabajo Escolar

- Escribir y adoptar una politica favorable al Comercio Justo
- Disponer de productos de Comercio Justo en el Centro

- Sensibilizar sobre el Comercio Justo

Las horas medias que se destinan por curso y voluntario a los diferentes programas promocionados

or el centro responden a:

TANDANACUI 112 horas/curso
PROYDE 52 horas/curso
HERMANO 72 horas/curso
MAYOR

108 horas/curso
MULTIDEPORTE
BIBLIOTECA 112 horas/curso
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TRANSPARENCIA

El colegio a través de su web difunde su portal de transparencia, donde establece:

- Funciones que Desarrolla el Centro
- Datos del centro

- Normativa de Aplicacion

- Estructura organizativa del centro

- Retribuciones percibidas por cargos

El colegio comunica su cuenta de resultados por curso académico entre las familias en las reuniones
de inicio de curso en los meses de septiembre. Del mismo modo cumple con las obligaciones
establecidas por los organismos competentes en materia de Educacidn para rendir las cuentas e
informaciones oportunas.

saber es
poder

4 E 'E moia) oy _ceit) € rw%inf.
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LA GESTION DE LA COMUNICACION

El Colegio La Salle Montemolin define los siguientes objetivos en su plan de comunicacién dirigidos
a afianzar los canales de comunicacién:
- Facilitar y promover las relaciones y comunicacién con agentes externos
- Facilitar y promover la relacion y participacién entre la comunidad educativa y de ésta con
agentes externos
- Afianzar el sentido de pertenencia a la institucién de toda la comunidad educativa

Desde el plan de comunicacién se establecen dos tipos de canales de comunicacidn, externos e
internos:

- Externos: RRSS y Web. Los responsables de las actividades escriben y mandan fotos de las
actividades desempefiadas, siendo estos responsables de valorar el cumplimiento de la
LOPD. Desde el equipo de comunicacidon del centro se publica la noticia, imagen, resefia...

- Internos: Desde la Direccion del centro se realizan comunicados que llegan a la secretaria
del centro encargado de su difusién via mail por medio de la plataforma digital Sallenet, que
supone la principal ventana de intercambio de informacién entre colegio y familias... Se
sacan copias para cada clase de Infantil para ser colgada en la puerta de acceso a las clases y
una copia que se cuelga en el tablén de anuncios. También se usa las entrevistas entre el
profesorado y las familias. Las entrevistas quedan reflejadas a través de las herramientas del
profesor y comunican las necesidades y progresos del alumno asi como son voz del centro
para animar y comunicar proyectos de centro para la comunidad educativa.

Las acciones sociales también responden a estos dos tipos de comunicacion:

- Externos: los responsables de, Tandanacui, Hermano Mayor, Deportes, Proyde y Pastoral del
centro, velan por la LOPD y hacen llegar los materiales al equipo de comunicacion, con el fin
de dar a conocer lo que se hace y cémo se hace.

- Interno: elaborado por la direccién bajo los datos entregados por los responsables, donde se
rinde cuenta y se agradece la participacién de las familias en las campafias o actividades
llevadas a cabo. Previamente se comunica por este canal las fechas y el desarrollo de las
acciones con el fin de mantener informada a la comunidad educativa.

BLACK FRIDAY, ~
BLACK SATURDAY, '
BLACK SUNDAY... PROYD!

Zaragoza

TODOS LOS DIiAS SON NEGROS

Nuestra forma de consumir afecta a las personas mas vulnerabl

CONSUMIR LO JUSTO DEPENDE DE TI

2N14A 2017
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EL COMPROMISO DE LSM

Por medio de la consolidacién del Sistema de Gestion de Calidad del colegio, comenzé la
preocupacion del centro por ser mas eficientes econdmica y medio ambientalmente, y afianzar su
compromiso ambiental.

Las areas de mejora en los aspectos medio ambientales detectados tras las valoraciones externas,
exigian una revision desde el centro que llevaron a adquirir un compromiso de la organizacién en los
siguientes aspectos

ALGUN COMPROMISO ADQUIRIDO...

De los compromisos adquiridos en la anterior memoria, describa brevemente su situacién actual y
su grado de evolucidn, indicando en su caso el Logro del Compromiso.

COMPROMISO OBJETIVOS
- Ser una empresa mas eficiente en el
Energético
consumo de recursos naturales
Reciclaje ReduciT‘ los consumos de papel y reciclar
la totalidad de los recursos generados
Sensibilizacién Trabajar con los alumnos

Transmision entre la Comunidad

Habitos “ecofriendly” . . .
Y Educativa de practicas sostenibles

Si hablamos de impacto social, no podemos dejar de mencionar aquellas actividades que se han
realizado durante el curso, dirigidas a mejorar la calidad de vida de las personas de nuestro entorno:

- Cartas de “experiencia de vida” entre alumnos y centro de dia Luis Aula

- Actividad de dia compartida entre alumnos de primer ciclo de primaria y sus abuelos

- Larecogida de alimentos se complementa con una visita al Banco de Alimentos de Zaragoza

- Mercadillo solidario con productos elaborados por los alumnos en el aula para la promocién
del comercio justo

- Proyecto “El viaje”: Alumnos de primaria, establecen un “hermanamiento” con nifios/as de
un campo de refugiados a través de carteo entre ellos/as.
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IMPACTO SOCIAL

Desde la definiciéon de unos compromisos medioambientales se desarrolla un plan medioambiental
dirigido a recoger y desplegar acciones ambientales que sensibilicen a la Comunidad Educativa y se
lleven a cabo acciones orientadas a la reduccion de los efectos nocivos sobre el medio ambiente y el
entorno. El plan se vertebra en 4 areas de ejecucion desde las que han ido desplegando acciones
orientadas a hacer un centro mas sostenible. Los hitos de los ultimos 3 afios son:

'y
o

eCoordinacién con la
empresa de limpieza
para llevar a cabo
estrategias de reciclaje

e|nstalacion en aulas y
recreos de basuras de
reciclaje y contenedor
de ropa usada

eContenedor de pilas
usadas

£

eCampafias y semanas
didacticas para el
trabajo a través de
entidades

eCambio de
calderas

e|nstalacion de Gas
Natural

eAparca bicis para
profesorado y
alumnos/as

eCampafiia de papel
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ESTRATEGIA FRENTE AL CAMBIO CLIMATICO

El Colegio muestra su estrategia frente al cambio climatico a través del compromiso por ser un
colegio eficiente. Ademas, como centro educativo, educa a los alumnos/as en ser personas
comprometidas en un mundo mejor. Desde el curso 2016-2017 se vienen trabajando dos proyectos
ciencias durante la etapa de Educaciéon Secundaria Obligatoria que giran en torno al uso y
profundizacion del mismo de las energias renovables, la implementacién de pequeas acciones en el
aula dirigidas a ser mas sostenibles y a la concienciacidn y sensibilizacion. Asi pues y a través de
estos programas se ha promulgado entre los alumnos acciones corrientes del dia a dia como apagar
luces, ordenadores, haciendo un control del consumo eléctrico.

Por otro lado, y también desde la puesta en practica del programa SEIN basado en el aprendizaje por
Proyectos, los alumnos de ESO realizaron en el curso 2018-2019 un plan de gestién medio ambiental
que se present6 ante la direccion del centro. El analisis de ese plan sirvié ademas para la definiciéon
del plan del centro. De las propuestas de gestion manifestadas por los alumnos se llevaron cambios
en las instalaciones del centro como fueron el cambio del aluminio de las ventanas de las clases al
identificar que su mal estado hacia que la pérdida de calor generara un consumo ineficiente, o la
instalacion de papeleras de reciclaje de plastico en el patio.

GESTION AMBIENTAL

El colegio, asume que una Escuela del siglo XXI debe de ser eficiente en el uso y consumo de sus
recursos. Esta idea provoca que el centro desarrolle politicas de gestién ambiental que afectan a:

Profesorado Fomento de la Reutilizacidn de los recursos en el aprendizaje por proyectos
Administraciéon | Definicién de criterios de seleccion de proveedores donde se recogen criterios
ambientales

Compras medio ambientalmente responsables, papel reciclado, gestién adecuada de los
residuos generados

Alumnos Materiales digitales

Actividades de concienciaciéon: “Huellas verdes”—> conocimiento de la huella ecolégica
personal, beneficios de reciclar y conocimiento del efecto invernadero

Familias Uso de paneles informativos

Aviso y comunicaciones a través de e-mail y plataformas digitales

El 100% del papel fino A4 que usa el centro es papel reciclado. El 62% de las compras de materiales
didacticos responden a material reciclado. E1 48% de las inversiones ordinarias desarrolladas por el
colegio en el afio 2022 fueron dirigidas a optimizar los recursos y ser mas eficientes medio
ambientalmente, siguiéndose con el plan de inversiones ordinarias destinado a la renovacién de
ventanas y carpinteria.
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COMUNICACION AMBIENTAL

El Colegio La Salle Montemolin realiza una revisiéon anual de su plan de medioambiente. Esta revision
se produce desde el equipo de Calidad y a través de los resultados de rendimiento que miden el plan.
La evaluacion del plan ambiental da lugar a acciones que se integran o en el plan anual o si fuera de
connotacion estratégica se incorporarian al plan estratégico. Los canales de comunicacién usados
para llevar a cabo la comunicacién ambiental son los propios de la comunicacién interna. El medio
usado son las entrevistas a través de las reuniones de los profesores con las familias en el inicio de
curso, destacando las acciones mas relevantes. Del mismo modo se comunica a los profesores en la
reunion de apertura de curso en septiembre.

35

La,  Salle

Montemolin

La Salle Montemolin reafirma su compromiso y consolida su actuacion ética y responsable a
través del programa para empresas de Responsabilidad Social de Aragon promovida a través
de Instituto Aragonés de Fomento.

El compromiso con la sociedad y con la gestion eficiente y eficaz se certifica mediante las
renovaciones de los sellos de excelencia empresarial y el sello Educativo por el Comercio Justo.

Para mayor informacién del colegio, por favor dirijase a: direccion@lasallemontemolin.es



