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CARTA DE LA DIRECTORA DEL CENTRO    
El colegio La Salle Montemolín es un centro 
concertado perteneciente a la Red de Centros La Salle 
en España, donde encontramos más de 100 colegios y 
obras. La Salle está presente en la sociedad prestando 
un servicio desde varias y diferentes formas, pues 
también encontramos centros Preuniversitarios, 
Universidades y centros de Formación Profesional, así 
como diferentes obras socioeducativas y proyectos 
sociales. Todo el conjunto expuesto, representa las 
obras lasallistas en España y Portugal por las que La 
Salle llega a jóvenes y necesitados siguiendo el camino 
del fundador San Juan Bautista, que despojándose de 
sus bienes, junto con otros maestros, trabajaron en 
Comunidad y con resiliencia  por la universalidad de la 
educación, hasta entonces al alcance de unos pocos. La 
Misión lasaliana sigue en pleno siglo XXI ofreciendo un 
proyecto evangelizador donde el centro es la persona, 
y la brújula es Jesús y su Evangelio, siendo la figura del 
educador la que encarna este proceso.  
Para La Salle Montemolín, el centro lo ocupa la 
persona de forma individualizada, y el compromiso es 
el esfuerzo en el día a día para llegar a atender a las 
necesidades de nuestros jóvenes y sus familias. Esta 
costosa tarea exige a un personal altamente 
vocacionado y fiel al ideario. 
Todas las obras lasallistas se sienten responsables de 
ofrecer respuestas creativas y adecuadas a las 
necesidades de la niñez y juventud, llegando a éstas  
con una sensibilidad especial. Con el fin de ofrecer 
respuestas convenientes, los centros La Salle estamos 
fuertemente comprometidos con el entorno, 
enraizándonos en la cultura, costumbres y tradiciones 
de donde nos encontramos, por lo que el compromiso 
se centra en la construcción de una sociedad más justa 
y solidaria de una forma local. Pero sin perder de vista 

una idea más global. La ONGD La Salle (Proyde es la 
entidad que le da forma) fiel al lema “mucha gente 
pequeña, haciendo cosas pequeñas, en muchos lugares 
pequeños, pueden cambiar el mundo” globaliza la idea 
de cómo un cambio local lleva a una mejora a mayor 
escala. Es por esto por lo que el Colegio La Salle 
Montemolín refuerza su compromiso con el barrio y su 
ciudad siendo un espacio abierto a disposición de 
cualquier vecino durante 365 días al año y a su vez 
ofreciendo un apoyo a Proyectos en el tercer y cuarto 
mundo. 
La Escuela La Salle Montemolín bebe del estilo 
pedagógico lasaliano basado en la oferta a tiempo 
completo, por ello potenciamos el uso formativo del 
Tiempo Libre, Deporte, Organización de Grupos y 
Asociaciones, voluntariado que a lo largo de esta 
memoria desarrollamos. Y sirven de garantía de que la 
identidad lasaliana y el ejemplo de San Juan Bautista 
de La Salle en su entrega a los demás, se hace presente 
en el día a día a través de los planes y las personas. 

 
 María del Burgo Gil Pejenaute 

                                                                                                                    Directora Colegio La Salle Montemolín 
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ESCUELA A TIEMPO COMPLETO 
El colegio La Salle Montemolín en su apuesta por una escuela a tiempo completo, ofrece servicios de atención a los 
alumnos y familias desde el servicio prestado por el educador voluntario. El voluntariado del colegio no solo da 
cobertura al entorno local (alumnos, familias, barrio, ciudad) sino que a través de campañas de sensibilización se da 
visibilidad y soporte a proyectos de desarrollo gestionados por la ONGD lasaliana en el tercer y cuarto mundo. Para 
ello se nutre de 105 voluntarios.  
 

NÚMERO DE 
ALUMNOS 

NÚMERO DE 
FAMILIAS 

NÚMERO DE 
VOLUNTARIOS 

PORCENTAJE DE 
VOLUNTARIOS 
POR ALUMNOS 

881 689 89 10,10% 
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Pero el voluntariado no es la única respuesta para llegar a una escuela a tiempo completo.  El Colegio La 
Salle Montemolín lo forman un total de 63 profesores y 21 trabajadores de personal de administración 
y servicios que buscan dar servicio a los 881 alumnos y sus familias distribuidos a lo largo de 41 clases. 
A partir de la figura del docente vocacionado, en ESO todas las tardes se ofertan repasos y actividades 
enmarcadas en las programaciones de las asignaturas y accesibles para cualquier alumno del nivel. 
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CÓMO GESTIONAMOS 
El Colegio La Salle Montemolín responde a la Razón Social de HERMANOS DE LAS ESCUELAS 
CRISTIANAS, LA SALLE MONTEMOLÍN y se ubica en el barrio de San José, en la calle José Galiay de 
Zaragoza. 
 
El colegio dispone de un servicio de atención al público ininterrumpido de lunes a viernes de 08:00 
a 18:00 horas tanto personal como telefónico. El teléfono del Colegio es el 976 41 63 06.  
El personal de administración y servicios también atiende desde las siguientes cuentas de correo 
electrónico: 
secretaria.montemolin@lasalle.es administración.montemolin@lasalle.es 
Y la Dirección del centro puede atender desde el e-mail: lsmontemolin@lasalle.es 
Desde mayo de 2020 se crea un servicio de secretaría virtual para dar respuesta de forma personal 
y a distancia a las necesidades de los clientes. 
 

El colegio gestiona sus procesos por medio de un Sistema de Gestión de Calidad que responde al 
modelo EFQM. Inherente a la propia organización subyace el concepto “mejora continua” a partir 
del cual de la evaluación y análisis de resultados parten los enfoques. Este Sistema de Gestión provoca 
que el Colegio, dando respuesta a su Carácter, deje patente en cada plan su compromiso con el 
entorno y trabajo por un mundo mejor. Y bajo la filosofía de la mejora continua que impregna cada 
uno de los procesos del Colegio. 
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LA COMUNIDAD EDUCATIVA 
Familias (padres y tutores): representantes de los alumnos que son los destinatarios de nuestra 
función principal. El Colegio promociona dos campañas estrellas destinadas a la promoción y 
desarrollo local como la recogida de alimentos y la recogida de regalos para mayores. El índice de 
participación desde 2018 se muestra en la siguiente tabla: 
 

Campaña/Año 2018 2019 2020 2021 2022 2023 
Recogida de 
alimentos 

92% 109% 111% 102% 108% 104% 

Recogida de 
regalos 

33% 31% No hecho 
por 
pandemia 

26% 35% 39% 

Profesores y PAS: La plantilla de profesores y PAS está compuesta por 84 profesionales que de 
forma vocacionada dan respuesta a los retos del día, con el objeto de estar siempre atento a las 
necesidades de la atención al alumnado y familia dando respuesta de un modo creativo a las 
necesidades. 
 

 
 
Actividades Extraescolares 
Las extraescolares son gestionadas con el esfuerzo de dos entidades íntimamente ligadas, el AMPA 
Hermano Adolfo y el Colegio la Salle Montemolín. Ambas comparten visión y trabajan por realizar 
una oferta consecuente al ideario y Misión. Revisan que los monitores y las empresas que despliegan 
sus servicios cumplan con los requisitos en materia laboral y se les facilita y acomoda el acceso al 
colegio. A demás el Colegio en su apuesta de voluntariado ofrece para toda la Comunidad 
Educativa diferentes actividades extracurriculares: 
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 ¿A QUIÉN VA DIRIGIDO? 
Proyectos/Destinatarios Funciones Alumnos Docentes y 

PAS 
Antiguos 
alumnos 

Familias 

Tandanacui Desarrollan campañas 
solidarias 
Sensibilización a través del 
juego de problemas sociales 

SI. 
Alumnos 
de ESO 

NO NO NO 

Monitor de Tandanacui Gestión de las actividades del 
día a día 

NO SI SI NO 

Grupo Proyde y Comercio 
Justo 

Promocionar los proyectos de 
la ONG y dar visibilidad a la 
misma 

NO SI SI SI 

Gente Pequeña Antiguos alumnos de La Salle 
en Zaragoza que desde la 
ONGD Proyde participan de 
un voluntariado internacional 

NO SI SI NO 

Comisión Cultural Grupo que ayuda al personal 
docente en actividades 
significativas del colegio, 
festivales, ceremonias, 
celebraciones, cafés 
solidarios, tarde solidaria… 

NO NO NO SI 

Biblioteca Gestión del servicio de 
Biblioteca 

NO SI SI SI 

Hermano Mayor Acompañamiento a alumnos 
en el día a día escolar 

SI 
Alumnos 
EP 

NO NO NO 

Monitor Hermano Mayor Llevan a cabo el 
acompañamiento a alumnos 
en el día a día escolar 

NO SI SI NO 

Grupo Scout Movimiento de tiempo libre 
ligado a ASDE (Asociación 
Scouts de España) 

SI SI SI SI 

 
Otras Extraescolares: 
Deporte: El colegio La Salle Montemolín junto con la colaboración del AMPA da forma a la 
Agrupación Deportiva que gestiona el deporte escolar. También desde el voluntariado se ofrece 
fútbol sala y baloncesto a los alumnos/as desde 1º primaria a 4º ESO pudiendo continuar ligados al 
colegio a través del deporte por medio de equipos juveniles y seniors. El 73% de los monitores 
deportivos participan de los equipos mayores. A demás el 81% de los monitores son antiguos 
alumnos, por lo que el perfil del monitor deportivo está claramente definido. También se ofrece 
Multideporte para 3º Y 2º de infantil.  
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Grupo Scout: La oferta del Grupo Scout también se acoge al voluntariado. El grupo Scout es una 
Asociación, Asociación Grupo Scout La Salle 509 y participa como tal por medio de SDA (Scouts de 
Aragón) y ASDE (Asociación de Scouts de España). Su programa educativo se basa en la educación 
por la acción y su oferta llega a alumnos (desde 3º de primaria a 4º ESO) y antiguos alumnos (de 
primero de bachiller a 1º de carrera como educandos y desde entonces como monitores). El 82% de 
los monitores son antiguos alumnos. También a Docentes y PAS que participan como monitores en 
sus actividades (campamentos de Navidad, Semana Santa y Verano como más destacables). El 100% 
de los monitores han llegado previo paso como educandos o como educadores de La Salle 
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GESTIÓN POR UN MUNDO MEJOR 
El Colegio La Salle Montemolín, definió en el curso 2021-2022 un Plan Estratégico compuesto  de 4 
líneas vitales. Desde la identidad cristiana, el colegio busca evangelizar a través de la consolidación 
de la estructura de tiempo libre. Para ello el centro establece un responsable de tiempo libre que vela 
por el seguimiento del día a día de los diferentes programas, entidades/asociaciones que desde la 
pertenencia al Colegio La Salle Montemolín desempeñan sus funciones. 
 
El plan de evangelización arraigado en el siglo XXI pero inspirado en San Juan Bautista de La Salle, 
busca sembrar en nuestros alumnos/as la semilla del servicio como herramienta para mejorar el 
mundo. Este plan de evangelización es una respuesta a la Misión de La Salle Montemolín, la cual 
responde a formar a buenos/as ciudadanos/as para la sociedad como medio para conseguir un 
mundo más justo y solidario. 
 
Así pues, el voluntariado, vehículo por el cual se potencia y trabaja el servicio, se convierte en un pilar 
fundamental y un sello social lasaliano. Durante 4º ESO, los alumnos reciben charlas sobre el 
voluntariado ofertado en el centro. De este modo se les presenta de un modo profundo lo que hace y 
sobre todo el por qué y el con quién. Finalmente, los alumnos reciben la oferta de poder participar 
del voluntariado desde la forma que más les gusta o se sienten identificados. La información es 
recogida por el profesorado y desde las diferentes ofertas de tiempo libre, se estudia y se hace un 
seguimiento de las opciones solicitadas por los alumnos. Este seguimiento es individualizado y 
desarrollado por los responsables de cada proyecto. Se culmina en septiembre ubicando al voluntario 
dentro de su proyecto de referencia. El voluntariado tiene dos aristas, quienes los practican y quienes 
lo reciben: 
 
Quienes los practican: Son monitores en su mayoría antiguos alumnos, que practican su 
voluntariado desde la faceta de “tiempo libre de Montemolín” que más les gusta. Desde su 
participación y desde la estructura del tiempo libre, se ofrece al monitor formación dentro de su 
área de actuación, convivencia y momentos de compartir, promoción profesional (alumnos de 
magisterio realizando prácticas, monitor de comedor…) y reconocimiento y agradecimiento por su 
función.                                                              
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MONITOR DE…. FÚTBOL 
SALA 

BALONCESTO MULTI 
DEPORTE 

HERMANO 
MAYOR 

TANDANACUI GRUPO 
SCOUT 

% de monitores antiguos 
alumnos o trabajadores 
del Colegio 

 
95% 

 
87% 

 
100% 

 
100% 

 
100% 

 
81% 

 
 
 
Quienes lo reciben: Son nuestros alumnos y alumnas del colegio, así como cualquier usuario de las 
actividades detalladas.  
 
Los grandes retos que se afrontan desde el Colegio tal como refleja el plan estratégico y que se 
acometerán desde la estructura del voluntariado son:  
 

• El incremento de voluntarios 
•  La realización de un seguimiento al voluntariado que garantice tanto la atención a las 

necesidades del voluntario y refuerzo formativo 
• La consolidación de las estructuras que solidifiquen los proyectos desde el marco del 

voluntariado  
• El desempeño de las funciones y tareas desplegadas por el monitor que asegure el desarrollo 

de actividades de calidad. 
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ANÁLISIS DE MATERIALIDAD 
El colegio ha llevado a cabo un análisis de materialidad para determinar aquellos aspectos 
relacionados con la Responsabilidad Social. Para realizar el proceso de identificación de los asuntos 
a valorar y su alcance, se contó con la participación de los órganos de gestión y las familias como 
nuestros principales clientes, a través del significativo grupo de las familias delegadas en el curso 
2022-2023, de las cuales nos seguimos valiendo. 
 

PROCESO DE ELABORACIÓN DE LA MATRIZ DE MATERIALIDAD 

• IDENTIFICACIÓN: identificación de asuntos relevantes. 

• PRIORIZACIÓN: Presentación de los asuntos relevantes a los grupos de interés  

• VALIDACIÓN: Validación del resultado de la matriz de materialidad de manera interna por 

parte de la dirección  

• REVISIÓN: Las conclusiones internas y externas de la revisión de la matriz han sido 

aplicadas. 

 
La matriz de materialidad contempla en el eje de las “X” la estrategia y en el de la “Y” el impacto en 
las familias 
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PARTICIPACIÓN DE LOS GRUPOS DE INTERÉS 
Como resultado de un Sistema de Gestión de Calidad implementado desde más de una década, el 
Colegio La Salle Montemolín tiene identificados sus principales grupos de interés. Con motivo de la 
elaboración de la memoria de RSC se realiza una revisión de la participación de los grupos de interés 
y de la definición de los mismos. Esta revisión se lleva a cabo a través de un cuestionario que es 
contestado por los principales grupos de interés reconocidos. Para la identificación de los Grupos de 
Interés participantes se ha tenido en cuenta: 
 

Responsabilidad: Aquellas organizaciones con las que el colegio pueda tener cualquier tipo de 
responsabilidad 

Influencia: Aquellos grupos que pueden influir en la capacidad del colegio para alcanzar sus 
objetivos, ya que las acciones de estos pueden condicionar, impulsar o imposibilitar la consecución 
de los fines del centro. 

 
Por medio de esta metodología el Colegio La Salle Montemolín define un mapa de Grupos de Interés 
que le permite medir la capacidad de influencia así como identificar las necesidades y expectativas 
de los Grupos de Interés. 
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GOBIERNO DE LA ORGANIZACIÓN 
Dirección General: Máximo órgano de representación del Colegio. Participa de la toma de decisiones 
junto al Equipo de Gestión y Directivo. María del Burgo Gil es la directora del centro. 
 
Consejo Escolar: Es el máximo órgano de representación de la Comunidad Educativa, donde 
participan familias, alumnos, profesores, PAS y titularidad. Se comunican y comparten el desarrollo 
de las acciones estratégicas participando desde el consenso y responsabilidad. 
 
Equipo de Dirección: Está compuesto por las direcciones pedagógicas de las etapas Infantil siendo 
Yolanda Agudo Corvino la responsable. En la etapa de Primaria, Ignacio López Lorente y ESO, David 
Puértolas Domínguez. También está integrado por la responsable de la pastoral, Ángela García 
Martínez y el departamento de Orientación representado por Maite Calvo Falcón. 
 
Otros responsables de procesos clave y estratégicos, participan de las decisiones operativas. El 
responsable de bilingüismo, Igor Redón Zabala, el responsable de comunicación, Francisco Javier 
Oñate Ibáñez, la responsable de innovación, Belén Pardo Leganés , desde administración y control 
presupuestario, Laura Biel Sardá y Calidad, Eduardo García Gayán. 
 
Equipo de Calidad: Forman el departamento de calidad del colegio y velan por el seguimiento de los 
procesos, participación en programas que propulsen los sistemas de gestión, certificaciones y 
seguimiento de la responsabilidad social corporativa. 
 
Equipo Semana de la Paz y Justicia: Está formado por un grupo de docentes que se encargan junto a 
la pastoral, de sensibilizar a los alumnos a través de semanas especiales y acciones puntuales.  
 
También están pendientes de las necesidades de las familias y alumnos y velan por que el trato entre 
los miembros de la Comunidad Educativa sea justo e igualitario. Gema Anadón Herrera encarna esta 
figura. En el curso 2022-2023 se quiso premiar y reconocer a Fundación Canem y sensibilizar en las 
aulas profundizando en la labor de aquellas personas con problemas de salud (diabetes, epilepsia) 
que a través de “perros de alarma” cuidan y protegen a estas personas. 
 
Coordinador Plan de Igualdad: Órgano organizativo de reciente creación. El nacimiento de esta figura 
responde a la participación en el plan de igualdad impulsado desde el Gobierno Autonómico y en la 
que el Colegio participa buscando dar esa respuesta adecuada a las necesidades del hoy, tal y como 
se plasma en nuestro carisma. Francisco Javier Oñate Ibáñez lidera esta parcela. 
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PLANES Y SEGUIMIENTO 
El colegio La Salle Montemolín define un Plan Estratégico cuatrienal. Este plan se inspira en el 
carácter lasaliano y la MVV del colegio. El Plan Estratégico se implementa en el día a día a través de 
los planes anuales que desarrollan a través de objetivos del año, las acciones estratégicas. 
Cada tres años se revisan los procesos y se definen documentos como: Memoria, mapa de procesos, 
manuales. 
 
Cada año se realiza un Informe de Revisión del Sistema que permite la evaluación del sistema de 
gestión. 
 
En materia de RSC el colegio define una memoria aunque no establece un plan propio. La RSC se 
refleja en la estrategia del centro a través de objetivos y acciones.  
 
La RSC se plasma en el día a día a través de los compromisos que el colegio define con: 
 

SOCIAL SALUD MEDIO AMBIENTAL DESARROLLO 
Voluntariado 
Junta del Barrio de 
San José 
Perfil de proveedores 

Donantes de Sangre 
Deporte escolar 

Proyectos SEIN 
Scouts de Aragón 
Perfil de proveedores 
Redefinición de tareas 

ONGD PROYDE 
Tandanacui 
Comercio Justo 
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EL CLIENTE 
El colegio La Salle Montemolín pone en el centro de su actividad al alumno/a, sus necesidades y las 
de las familias.  

El entorno en permanente cambio exige al colegio elaborar planes y estrategias dirigidos a dar 
respuesta a las necesidades de los alumnos y familias, orientados a formar competencialmente a los 
alumnos/as dotándoles de las herramientas necesarias para llevar a cabo de forma autónoma y 
responsable el ejercicio de sus vidas.  

El colegio apuesta por una escuela a tiempo completo que dé respuesta a todas las áreas 
competenciales de la formación en la escuela del siglo XXI: lingüística, matemática, digital, sociales y 
cívicas, espíritu emprendedor, culturales, aprendizaje.  

ALGUNOS COMPROMISOS ADQUIRIDOS… 
El colegio define los siguientes compromisos para con sus clientes en su Plan Estratégico vigente. 

COMPROMISO RESPUESTA 

Escuela Digital 

Formación del personal 

Formación a familias y alumnos 

Herramienta de comunicación digital 

Complemento a la educación presencial 

Aprendizaje por Proyectos 

Elaboración de materiales 

Formación del personal desde la identidad 
y el crecimiento profesional 

Despliegue de un Nuevo Contexto de 
Aprendizaje basado en competencias clave 

Rejuvenecimiento del centro y sus 
espacios 

Nuevos espacios y nuevos usos a los 
espacios dirigidos a dar respuesta a los 
nuevos necesidades de aprendizaje 

Actividades complementarias y 
extraescolares identitarias 

Oferta de actividades para alumnos y 
familias que complementen a la educación 
formal y en la familia desde la identidad y 
el carácter La Salle, con un incremento en 
la oferta de un 16% con respecto el curso 
anterior. 
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SATISFACCIÓN DEL CLIENTE 
El colegio La Salle Montemolín llega a sus clientes de forma sistemática. Del mismo modo, se mide, 
evalúa y analiza sus valoraciones. La Salle Montemolín identifica como sus principales clientes a las 
familias y alumnos, aunque no son los únicos. También las diferentes entidades sociales que 
desarrollan sus actividades en los espacios del centro como, entidades deportivas o comunidades de 
vecinos.  
 
Las familias participan de una encuesta de satisfacción en formato papel/o digital que nos permite 
poder llegar a todas. También participan los alumnos desde tercero de primaria a cuarto de 
secundaria. 
 
Las encuestas permiten medir los procesos, evaluarlos y analizar las necesidades. 
A demás cada año se recogen también desde cuestionarios las opiniones y valoraciones de las familias 
delegadas.  
 
También recogemos opiniones del entorno por medio de potenciales clientes que participan de 
jornadas de presentación del Colegio y que comparten su experiencia y valoraciones. 
 
Esta sistemática lleva implementada desde hace más de una década. En los últimos años se ha 
mejorado llegando a aquellos clientes no estratégicos y recogiendo las valoraciones de los 
potenciales clientes. De este modo recogemos los siguientes resultados más característicos 
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INNOVACIÓN 
Tal como se define en la MVV, el colegio La Salle Montemolín está integrado por un personal 
vocacionado en constante formación. El colegio busca ofertar un servicio inspirado en la figura de 
Juan Bautista de La Salle que dé respuesta a las necesidades del siglo XXI.  
En la actualidad desde el colegio se promueven diferentes proyectos educativos desarrollados en el 
aula. 
 

PROYECTOS PEDAGÓGICOS DESARROLLADOS EN EL AULA 
INFANTIL PRIMARIA ESO 

Ulises 
Circuitos 
Mapping 

Hara 
Optimist 

Capacidades 
CREA 

Aprendizaje Cooperativo 

Circuitos 
Hara 
CREA 

Mapping 
Aprendizaje Cooperativo 

SEIN 
Hara 

Aprendizaje Cooperativo 

 
Apoyados en la figura de San Juan Bautista y su proyecto innovador en la época basado en el 
estudio en la lengua nativa, desde La Salle se busca dotar a nuestros alumnos/as de las mejores 
herramientas para ser futuros agentes transformadores de un mundo mejor, para lo que el proceso 
de aprendizaje desde el curso 2020-2021 es competencial basado en proyectos dentro de un nuevo 
contexto de aprendizaje que engloba a gran parte de los proyectos enunciados. 
  
La apuesta por la innovación está respaldada por los planes de inversión del centro. En los últimos 
años se han ejecutado obras con el fin de ir adaptando espacios a las necesidades pedagógicas. Así 
como la renovación de equipos informáticos. 
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% DEL TOTAL PRESUPUESTARIO DESTINADO A LA INNOVACIÓN PEDAGÓGICA 
2020 2021 2022 2023 

8,72% 10,67% 11,03% 14,12% 



   
  

 

 

CALIDAD DEL SERVICIO 
El colegio La Salle Montemolín lleva desde hace 20 años trabajando a través de evaluaciones de 
gestión de calidad. Siendo los hitos más relevantes los que a continuación trasladamos 

CURSO HITO 
2003-2004 Creación de la figura de Coordinador de Calidad 
2003-2005 Se implanta un Sistema de Gestión de Calidad: 

- Definición de MVV 
- Identificación de procesos e interrelación 
- Definición de indicadores clave 
- Realización de encuestas 
- Definición de objetivos de mejora 
- Informe de Revisión del Sistema 

2004-2005 Primera certificación en SGC 
2006-2007 Autoevaluación en términos EFQM 
2007-2008 Definición de Plan Estratégico a cuatro años 
2008-2009 Validación de la autoevaluación 

Elaboración de Memoria 
Obtención del Sello de EFQM +400 

2009-2010 Se incorporan a los planes las áreas de mejora 
2010-2011 El Consejo de Dirección asesorado por grupo EIM elabora 

una nueva autoevaluación 
Se elabora una nueva Memoria 

2010-2011 Se renueva el sello de EFQM +400 
Se elabora una nueva Matriz DAFO 

2011-2012 Se elabora un nuevo Plan Estratégico 
2012-2013 Se actualiza la MVV 

2013 -
2014 

Se elabora Memoria que presentar al premio de la 
Excelencia Empresaria de Aragón. 
Obteniéndose el galardón 

2014-2015 Se revisan procesos e indicadores 
2016-2017 Se elabora matriz DAFO 
2016-2017 Se elabora un Plan Estratégico 
2018-2019 Elaboración de la Memoria de RSC 
2020-2021 Se elabora un Plan Estratégico 
2021-2022 Se revisan procesos e indicadores 

2022-2023 Renovación sello de calidad a través de IAF 

2023-2024 Nuevo Plan Estratégico 
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COMUNICACIÓN CON LAS FAMILIAS 
El colegio La Salle Montemolín define un proceso de Comunicación que se despliega desde el Plan de 
Comunicación del Centro. Web y RRSS de La Salle Montemolín informan de las acciones del día a día 
del aula y fuera de ella. 
 
La labor tutorial se basa en la comunicación. Para ello las familias son convocadas a una reunión 
inicial con frecuencia anual. Además de las reuniones individuales y tutorías que las familias tienen 
con los tutores. Esta labor es una herramienta básica para cumplir con lo que la MVV define “atención 
individualizada”. Por lo que la disposición desde el profesorado es plena, el seguimiento y 
comunicación de las necesidades del alumno a su familia y tutores se realiza a través de las tutorías, 
comunicaciones digitales, así como el uso de cualquier herramienta digital que favorezca la 
comunicación. Los tutores de este modo mantienen una estrecha relación con las familias y dejan 
registros de las mismas según el SGC. 
 
Todas las familias pueden hablar con cualquier profesor de sus hijos/as a través de la plataforma 
Sallenet. Por otro lado, el colegio por esta misma vía hace comunicados, comparte información de 
aula y del centro. 
 
Desde la consolidación de un SGC basado en la mejora continua, y orientados permanentemente a la 
búsqueda de la satisfacción de nuestros clientes, se establece un sistema de control de quejas y 
reclamaciones. En el curso 2020-2021 se sumó  la figura del responsable de extraescolares y comedor 
que permite canalizar, facilitar y acercar el servicio a los usuarios. 
 
Las evaluaciones de desempeño que se han implementado desde el curso actual permiten establecer 
áreas de mejora y mejorar los flujos de comunicación con las familias. 
 

2020 2021 2022 2023 
8,2 8 8,3 8,1 
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LAS PERSONAS EN LSM 
El Colegio La Salle Montemolín cuenta con 63 docentes en su plantilla que dan servicio a los 881 
alumnos matriculados y distribuidos a lo largo de las 41 clases. La plantilla se complementa con 4 
personas a tiempo completo en servicios y 17 monitores de comedor.  

Los líderes basan su gestión en poner en el centro a la persona. Esta idea se contagia a los docentes 
como definición en el ejercicio de su profesión. 

Por ello, el Colegio tiene en cuanta todas y cada una de las necesidades del personal tanto del ámbito 
laboral y desarrollo profesional como personal. 

Los líderes asumen el reto de contratar, motivar e implicar en la misión a un personal vocacionado. 
El 42% de la plantilla son Antiguos Alumnos. Todo el personal se implica en diferentes grupos de 
trabajos destinados a fomentar la participación del día a día del centro de la Comunidad Educativa y 
a desarrollar programas de innovación y de crecimiento personal para llevar a cabo tanto en el aula 
como entre el claustro. 

El centro presenta y da a conocer el Código Ético y de Conducta que es asumido por todas las 
personas y representa la brújula de la relación entre las personas del Colegio 
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SATISFACCIÓN DE LOS EMPLEADOS 
El Colegio La Salle Montemolín ofrece a su personal 
la oportunidad de crecimiento tanto 
profesionalmente a través de un plan de formación 
individualizado, como personalmente a través de la 
reflexión y programas inspirados en la relajación y 
cultivo de la interioridad, como Institucionalmente, 
a través del estudio del Carácter de los Centros La 
Salle. 
Desde el colegio se promueve e impulsa la 
convivencia entre el profesorado fuera del contexto 
laboral.  Totalmente consolidadas tanto en el 
tiempo como en la participación masiva se 
encuentran acciones de convivencia como la 
comida de fin de curso o la comida de Semana 
Santa, siempre realizadas en un ambiente de 
naturaleza y con la participación de las familias. 
Para el desarrollo de este tipo de eventos, se crea 
un grupo de trabajo formado íntegramente por 
docentes reconocido como “Comunidad de 
Profesores” que además de estos eventos estrella, 
con frecuencia quincenal prepara una hora de 
actividad comunitaria entre el profesorado, 
destinado a conocerse más, a estrechar lazos y 
fortalecer las relaciones. 
Por otro lado se crea el grupo de trabajo o comisión 
de buenas relaciones (CBR), que siguiendo la línea 
marcada desde la Comunidad, se encargan de hacer 
especial a cada uno de los integrantes de la plantilla 
de profesorado y PAS por medio de detalles, 
reconocimientos al personal y dinamizando fechas 
señaladas de celebración bien escolar como social, 
por ejemplo detalles para papás o mamás en los 
días del padre o de la madre, o por ejemplo 
dinamizando a través de juegos la participación en 
los eventos anteriormente citados. En los últimos 
años la media de valoración de la satisfacción con 
las relaciones entre compañeros de trabajo se 
ubica en un valor de 8,3. 
Por último, desde el Equipo de Gestión se organizan 
la excursión de inicio de curso, la celebración y 
cena de La Semana del Fundador y los actos de 
jubilaciones y de reconocimientos al personal. 
Todas estas actividades han estado y están 

marcadas por la evolución de la pandemia 
provocando la suspensión de varias. 
El Colegio establece una estructura organizativa 
integrada por la Dirección Pedagógica de las etapas 
y coordinadores de ciclos que buscan arropar y 
dirigir de forma compartida la labor del docente. 
En esta línea el colegio crea la figura del tutor 
acompañante, dirigido a asignar a un profesor de 
referencia a cada uno de los nuevos contratados. De 
forma que el profesor tutor de forma sistemática se 
preocupa por las necesidades del nuevo 
contratado, le arropa y le acompaña en el día a día. 
Convirtiéndose en una figura referencial cercana y 
próxima del nuevo contratado. 
El trabajo del acompañamiento en el día a día se 
refuerza con una formación Institucional llamada 
“Kimu” y dirigida a presentar desde la misma 
institución el Carácter Propio de los Centros La 
Salle y la MVV de sus colegios. 
El colegio sistematiza la recogida de información 
del profesorado a través de encuestas de 
satisfacción que llegan a toda la plantilla de 
profesores y PAS a lo largo del mes de mayo. 
La satisfacción global del profesorado viene 
registrando unos valores altos sostenidos por 
encima del valor objetivo, siendo la media de los 
últimos 3 años de 8,2 
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IGUALDAD DE OPORTUNIDADES 
El total de la plantilla del Colegio (profesorado 
y PAS) suman 84 trabajadores. Siendo el 
63,50% mujeres y un 36,50% de hombres. El 
profesorado lo componen 63 docentes, de los 
cuales, 57,20% son mujeres y el 42,80% 
hombres.  
Desde el curso 2018-2019 se configura el 
Equipo de Gestión integrado a partes iguales 
entre hombres y mujeres, dos de cada sexo y 
siendo mujer la directora general. 
Los salarios de cada miembro de la plantilla 
responden al convenio regulador. El Colegio 
no integra políticas de cobro en función de 
género, por lo que cualquier docente ante el 
mismo número de horas, en misma etapa 
educativa y mismo número de años 
trabajados recibe la misma remuneración sin 
discriminar por género y ante un plano de 
absoluta igualdad. 
Del mismo modo y dentro de la política de 
reconocimientos del centro no se establecen 
criterios discriminatorios, pues los 
reconocimientos responden a trayectoria 
profesional (jubilaciones) y a méritos 
profesionales (obtención de premios en los 
que participan alumnos, culminación de las 
tareas de los grupos de trabajo).  
El personal responde anualmente en la 
encuesta de satisfacción la cuestión “el colegio 
tiene en cuenta mis capacidades a la hora de 
asignar responsabilidades” con un valor 
medio en los últimos años de 8,2. Denotando 
entre la plantilla la ausencia de aspectos 
discriminantes en el reparto de funciones y 
tareas. 
Por otro lado, el colegio participa del plan de 
igualdad impulsado por el Gobierno de 

Aragón. Para ello el centro ha creado un 
observatorio de convivencia e igualdad. Estas 
funciones las desarrolla el Coordinador de 
Convivencia e Igualdad. En la actualidad el 
plan se sigue impulsando desde el gobierno 
autonómico para terminar integrándose en el 
Proyecto Educativo del Centro (PEC) 
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CONCILIACIÓN DE VIDA PERSONAL 
Desde la idea de que el centro es la persona y con ello sus necesidades, el Colegio La Salle Montemolín 
a través de los líderes atienden todas las necesidades de conciliación de vida familiar que son 
propuestas desde el personal. La valoración que el profesorado hace sobre esta cuestión a través de 
las encuestas de satisfacción a la cuestión “el colegio es flexible ante las situaciones que se pueden 
plantear”, recoge un valor medio en los últimos 3 años de 9,3. 
 
Para ello los líderes se entrevistan con cada miembro del personal, para hablar sobre el curso y 
necesidades para el siguiente y comentar a la dirección las necesidades personales a tenerse en 
cuenta para la organización del próximo curso. 
 
Un 11% de la plantilla solicita una reducción de jornada para el cuidado de hijos menores. 
En los últimos tres años se han solicitado un total de 11 permisos por maternidad o paternidad y 8 
permisos por lactancia. 
 
Una acción que el colegio lleva a cabo para favorecer la conciliación de la vida familiar y laboral es un 
servicio de guardería totalmente gratuito para hijos de profesores, este servicio cubre la época en la 
que coexisten las vacaciones escolares con la presencia del docente en su puesto de trabajo. Las 
principales acciones llevadas a cabo por la organización son: 

Servicio de guardería Calendario de reuniones y 
claustros fijado y comunicado 
desde el principio respetando 
fechas y horas  

Horarios adaptados a las 
necesidades personales de 
cada profesional 
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FORMACIÓN Y EMPLEABILIDAD 
El colegio define un plan de formación individualizado, puesto que alinea las necesidades de 
formación del centro con las inquietudes manifestadas por los mismos. Para ello el colegio establece 
la figura del responsable de formación encargado de planificar junto con la dirección este plan. La 
valoración que desde el profesorado se hace de la satisfacción con las acciones formativas 
promovidas desde el centro, alcanza un nivel medio en los últimos 3 años de 8,4.  
El 100% del profesorado participa en acciones propuestas desde el centro de formación.  
 
En la actualidad, un 24 % de la plantilla tiene formación en cargos directivos en centros escolares. El 
Colegio la Salle Montemolín abre sus puertas al personal joven, buscando un equilibrio entre 
experiencia y juventud en su plantilla. El 23,2% de la plantilla está compuesta por personal de menos 
de 35 años, marcando su tendencia a impulsar el talento joven. 
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SEGURIDAD Y SALUD 
La plantilla de La Salle Montemolín cuenta con un comité de seguridad y salud dónde quedan 
representados el total de los trabajadores, incluyendo la representatividad del PAS. A través de la 
mutua de prevención se han realizado en los últimos años formaciones dirigidas al personal del 
centro orientadas a la prevención y riesgos laborales. 
 
Durante el año 2023 la tasa de accidentes fue del 1,2%, mientras que la tasa de bajas por enfermedad 
común ha crecido hasta alcanzar el 7,6%. 
 
Cada curso se va revisando el Plan de Autoprotección y se desarrollan los simulacros pertinentes. 
 

 
 
La plantilla cuenta con 14 trabajadores con formación actualizada anualmente en soporte vital, 
que permite el reciclaje en el uso de desfibriladores. En el colegio localizamos dos soportes. De los 
14 trabajadores, 2 de ellos son responsables del deporte escolar. 
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GESTIÓN DE 
PROVEEDORES 
El Colegio La Salle Montemolín define un plan 
de gestión de proveedores donde fija unos 
criterios alineados con los establecidos desde 
la Red de Centros La Salle, por los cuales se 
deben regir la relación con los proveedores. 
Estos criterios responden a proveedores con 
un impacto positivo en la sociedad y el 
entorno  en dónde se  tengan en cuenta la 
inclusividad laboral, la gestión medio 
ambiental responsable, la implantación de 
sistemas de calidad o el apoyo a fundaciones 
y/o proyectos sociales. 
Además el colegio La Salle Montemolín 
pretende generar un impacto positivo en su 
entorno más cercano por ello se potencia las 
relaciones con proveedores locales, que 
operan en el barrio y que mantienen una 
estrecha relación con el colegio. 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
GESTIÓN DE COMPRAS 
Las relaciones con los proveedores son 
efectuadas entre la dirección del centro y la 
administración. Las necesidades anuales son 
plasmadas en un presupuesto velado por la 
Red de Centros La Salle, y a partir de éste se 
establece cada año la relación pertinente con 
el proveedor en función de la necesidad 
detectada. 
El colegio, impulsado por la Red de centros y 
su MVV elige a los proveedores teniendo en 
cuenta: 
 

 

 

 

 

Condiciones referidas a la calidad Condiciones económicas Condiciones filosóficas Condiciones Geográficas 
Calidad de los productos y 
certificaciones 
Materiales/Recursos  utilizados 
Características técnicas 
Garantía 
 

Precio unitario 
Descuento y Rappels 
Precios por pertenecer a Red de 
Centros La Salle 
Formas y plazos de pago 

Impacto Social 
Impacto Medio Ambiental 
Externalidades positivas a la 
sociedad y al entorno. 
Certificaciones 
 

Impulso del negocio local 
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Algunos de los principales proveedores de nuestros servicios son: 
- Comedor y Limpieza/Geslagun - AUSOLAN:  
El servicio de comedor se presta a más de 300 comensales. Ausolan tiene una memoria de RSC 
del año 2018 y cuenta entre sus servicios con certificaciones de sostenibilidad en los recursos y 
compras gestionados. La MVV encaja perfectamente con nuestro ideario donde destaca su 
modelo de gestión responsable y su apuesta saludable e ingredientes sostenibles 
La empresa Geslagun pertenece al Grupo Mondragón. El complejo empresarial de Mondragón 
tiene un extenso currículum de certificaciones en materia de medio ambiente (ISO 14001, ISO 
14006, ISO 50001), Seguridad y Salud (OSHAS 18001, Certificaciones de Empresa Saludable y 
Certificación EFR) y Sistemas de gestión (ISO 9001, ISO/IATF 16949, UNE –EN 9100) 
 
- Ropa Deportiva/ Mc Yadra:  
La empresa Mc Yadra cuenta con el sello ISO 14001 de Gestión Medioambiental. Los tejidos están 
certificados con el Standard 100 de OEKO TEX. Este estándar garantiza que no haya sustancias 
nocivas para la salud y el medio ambiente ni en textiles, ni en las fases de la fabricación de un 
determinado producto. 
También ofrecen productos con material reciclado, así como de origen orgánico, para lo que 
cuentan con proveedores certificados en estándares internacionales como Global Recycled 
Standard (GRS), Reycled Claim Standard (RCS), y Organic Content Standard (OCS). 
Mc Yadra colabora con diversas fundaciones donando prendas o financiando proyectos 
humanitarios en terceros países, tal y como definen en la responsabilidad social de su web. 

 
Las relaciones con los proveedores son bidireccionales. Proveedores de transporte, ropa o comedor 
colaboran con proyectos sociales y deportivos del centro.  
La relación con los proveedores y el colegio es tan estrecha que estos, participan en las acciones de 
fomento y desarrollo impulsadas por el centro.  
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NUESTRO CARÁCTER SOCIAL 
El Colegio La Salle Montemolín tiene un marcado carácter social, adquirido del carácter propio 
lasaliano reflejado en el personal y la Comunidad de Montemolín.  

El Colegio La Salle Montemolín define todas sus actividades en clave pastoral, es decir buscando en 
cada una de las acciones llevadas a cabo el evangelizar trabajando en comunidad por y para quien lo 
necesita. 

Para llegar a quien lo necesita, el Colegio promociona los proyectos de la ONGD Proyde, promueve el 
voluntariado entre los alumnos de ESO, familias, monitores deportivos y de tiempo libre, educando 
en el dar sin esperar nada a cambio. 

  
 VOLUNTARIADO Y PROYDE 
 

  

 
                                    VOLUNTARIADO 
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IMPACTO SOCIAL 
El Colegio La Salle Montemolín llega a toda la Comunidad Educativa en la realización de los eventos 
sociales, con el objeto de sumar compromisos, evangelizar a todos los participantes de la vida del 
colegio y estrechar lazos entre estos a través del carácter lasaliano. 
Desde el centro se reconocen diferentes comisiones y grupos de trabajo que junto a la pastoral 
gestionan estas actividades. 

GRUPO 
PROYDE Y 
COMERCIO 
JUSTO 

Feria del libro 
 
 
 

Desde el grupo de profesorado que participan de Proyde y Comercio justo se recopilan libros usados 
entre la Comunidad Educativa y venta entre la misma para sacar fondos para proyectos 
desarrollados por Proyde 
 

Festival Solidario 
 
 
 

Festival organizado desde los 3 centros La Salle Zaragoza en los que participan alumnos y entidades 
colaboradoras y la venta de entradas y “filas 0” se destinan a proyectos Proyde 
 

Comercio Justo Participación anual en la lonja de comercio justo. Participación en cada evento solidario 
promocionando y vendiendo los productos del comercio justo 

SEMANA 
SOLIDARIA y 
SEMANA DE 
LA PAZ 

Juego y merienda 
solidaria 
 
 
 

El formato en el que las familias aportan embutido, pan y refresco y elaboran un bocadillo para cada 
alumnos que cuesta 1€ que se destina íntegramente a proyectos de Proyde, no se pudo realizar por 
motivos sanitarios y se adaptó a una “piruletada” y un “almuerzo solidario”. Paralelamente se 
organiza un juego entre los alumnos del centro destinados a sensibilizar también adaptado a la 
situación sanitaria.  

Semana de la Paz Durante una semana se da a conocer y se sensibiliza el trabajo desarrollado por una entidad sin 
ánimo de lucro que trabaja por y para el desarrollo social y/o medioambiental. 
El grupo Tandanacui participa del concurso de ONGD Proyde, por el que a partir de la grabación en 
vídeo, los alumnos trabajaban los ODS. 

Acción y recaudación 
Solidaria 

Con motivo del estallido del conflicto entre Rusia y Ucrania, se organizó un gesto por el que todo el 
colegio se aunó para pedir paz, y se recaudó 1 € por alumno que recibió a cambio una piruleta 
solidaria para donar a la ayuda humanitaria. 

TANDANACUI Campaña del Kilo 
 
 
 

El grupo Tandanacui formado por profesores y antiguos alumnos, apoyados por los alumnos de ESO 
organizan y recogen entre toda la Comunidad Educativa y entrega al banco de alimentos de Zaragoza 
 

Campaña de recogida de 
regalos 
 
 

El grupo Tandanacui formado por profesores y antiguos alumnos, apoyados por los alumnos de ESO 
organizan recogen y entregan a la residencia Hermanas de los Pobres, del barrio, los regalos.  

 
Villancicos 

Desde el grupo Tandanacui durante las fechas de Navidad se congrega a la Comunidad Educativa 
para pasar por el barrio cantando villancicos hasta llegar a la residencia del barrio “Hermanas de los 
Pobres”. Esta actividad no se pudo realizar por motivos sanitarios. 

DEPORTE Torneos Deportivos Desde la junta de la Agrupación Deportiva, compuesta por profesorado del centro, se organiza y 
promueven con la participación de las familias los torneos deportivos en los que participan otros 
clubes, colegios y deportistas. En este curso escolar se desarrolló en un formato de categorías para 
no aglutinar a todos los deportistas y acompañantes a la vez, como una medida de precaución por la 
epidemia, esperando que en 2023 pueda desarrollarse con normalidad 
Dentro del torneo deportivo, el colegio colaboró con la asociación ARAELA, dando visibilidad a la 
entidad, participando a través de fotos con deportistas y rivales y pudiendo sensibilizar y 
concienciar a deportistas de todos los equipos a través de contar su lucha. Así como vendiendo su 
merchandasing durante la celebración del evento. 

AMPA/ 
DONACIÓN DE 
SANGRE 

Donación de sangre Desde el AMPA hermano Adolfo se organizan dos extracciones de sangre realizadas en las 
instalaciones del colegio. 
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El año pasado se recogió 1.015 kg de comida, y se recogieron 6012 regalos en navidades. Se ha 
destinado a fines sociales una media del 1,08% del presupuesto más lo recogido en las acciones 
descritas. 
 
El resultado de cada campaña es comunicado a toda la Comunidad Educativa a través de una circular 
donde se rinde cuenta de la participación y lo recogido en cada acción, circular remitida en formato 
papel entregada en el aula y por e-mail al resto de la comunidad educativa. 
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PROMOCIÓN  DE PROYECTOS EN VÍA DE DESARROLLO 
A través de la ONGD Proyde, por medio de la organización de acciones anteriormente descritas, el 
Colegio La Salle Montemolín promueve y difunde proyectos en el tercer y cuarto mundo dirigidos a 
mejorar las condiciones de vida de las personas que viven en esas comunidades. Así en los últimos 4 
años, el colegio ha promovido los siguientes proyectos: 
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CURSO LUGAR Y 
NOMBRE 

OBJETIVOS DINERO RECAUDADO EN CAMPAÑAS 
ESCOLARES 

2015-
2016 

Abiyán (Costa de 
Marfil) Hogar 
Akwaba 

- Hogar para niños/as de la 
calle 

- Desarrollo de programas de 
reinserción socio-familiar 

- Re escolarización y 
aprendizaje de oficios 

- Animación Socio Educativa 

Café solidario: 378,31€ 
Tarde del deporte: 87€ 
Tarde solidaria: 951,50€ 
Feria del libre: 1794,85€ 
Spining solidario: 936,70€ 
TOTAL: 4148,36 

2016-
2017 

Proyecto Fratelli 
(Rmeileh y 
Beirut, Líbano) 

- Mejora de oportunidades a la 
infancia refugiada 

- Acompañamiento, apoyo y 
formación a mujeres 
refugiadas 

- Acciones de sensibilización a 
la sociedad libanesa 
 

Café solidario:  472,68€ 
Tarde del Deporte: 108 
Tarde solidaria: 880,50€ 
Feria del libro: 1425,22€ 
Spining solidario: 879,94 
TOTAL: 3766,34€ 

2017-
2018 

Prevención del 
embarazo precoz 
(Quiché y San 
Marcos, 
Guatemala) 

Desarrollo humano local 
- Igualdad de género 
- Educación para el desarrollo 

Café Solidario: 566,68€ 
Tarde del deporte: 150€ 
Tarde solidaria: 1153,20€ 
Feria del libro: 1121€ 
Mercado segundo ciclo EP: 442,95€ 
TOTAL: 3433,83€ 

2018-
2019 

Centro de 
Educación en 
Rumbek 
(Rumbek, Sudán 
del Sur) 

- Poner en marcha un colegio 
- Capacitación de profesores 
- Fomentar la escolarización en 

zonas rurales 

Café solidario: 506,69€ 
Este año se organiza como actividad 
estrella una carrera y milla familiar 
solidaria junto con otras actividades 
deportivas 

2019-
2020 

Nchmon yol 
Cuidar de las 
niñas de 
Guatemala 

- Prevenir el embarazo precoz 
- Concienciar y prevenir la 

violencia contra las mujeres a 
través de la educación 

Café solidario: 437,53€ 
Cesta Navidad: 276,50€ 

2020-
2021 

Fortalecimiento 
de educación 
primaria en Les 
Savannes en 
Togo 

- Mejorar la capacitación del 
personal docente en las aulas 

- Apoyar la actividad Cantinas 
escolares (comedor) 

Feria del libro: 1168€ 
Sorteo de cesta de navidad: 327€ 
Sorteo cesta de verano: 
Piruletada: 913€ 
Almuerzo solidario: 602,90€ 
Proyecto 4ºESO: 51€ 

2021-
2022 

Escuela en Tchad 
(África central) 

- - Alcanzar los recursos para 
rendir servicio a 1050 
alumnos 

- Poder dotar de materiales y 
equipos a las aulas del nuevo 
colegio 

Festival Soliario Gran Vía: 2000€ 
Feria Libro Solidario: 2000€ 
Campaña euro solidario Ucrania 
878,03€ 
Café y merienda solidaria 928,60€ 

2022-
2023 

Pozo en 
Tambingue 
(Togo) 

- Facilitar el acceso a agua 
potable a los habitantes de la 
zona norte en las sabanas de 
Togo 

- Higienizar la zona, 
construyendo letrinas y una 
depuradora de aguas fecales 

Festival Soliario Gran Vía: 1745€ 
Feria Libro Solidario: 1180,20€ 
Café y merienda solidaria 717,30€ 



   
  

 

 

 
ALINEACIÓN CON LA ESTRATEGIA 
El Plan Estratégico vigente define la 
inclinación de las actividades del centro en un 
clave pastoral. Las acciones sociales 
documentadas responden al citado objetivo y 
a la implicación de toda la Comunidad 
Educativa en el proyecto de Misión de La Salle.  
A partir de los planes, se crean las estructuras 
y grupos de trabajo suficientes para llegar de 
diversos modos a toda la Comunidad desde la 
evangelización, servicio a los demás y 
proyectos solidarios. 
El 14% del voluntariado del colegio está 
formado por la plantilla del profesorado del 
centro. Entre ellos destacan los responsables 
de grupos como Proyde, Comercio Justo, 
Tanadanacui, Hermano Mayor, Scouts y 
Deporte. 
El Plan Estratégico vigente también tiene en 
cuenta la participación en la vida del centro de 

los antiguos alumnos en el marco de tiempo 
libre del centro.  Actualmente, el 88% del 
voluntariado está formado por antiguos 
alumnos y profesores. 
La figura del Responsable de Tiempo Libre 
cohesiona y coordina las acciones 
emprendidas desde el colegio. Este año se ha 
iniciado también la redacción de un Plan 
común de Tiempo Libre que recoge los 
criterios de reconocimiento al voluntariado, la 
formación el acompañamiento en el 
desarrollo de su función. 
 
 
 
 
 
 
 

 
Desde el año 2012 el Colegio, dando respuesta a su estrategia, se integra en el programa de Centros 
Educativos por el Comercio Justo promocionado por el Ministerio de Asuntos Exteriores y 
Cooperación, por lo que el colegio responde a un programa que incluye 4 criterios a cumplir: 
 

- Tener un grupo de Trabajo Escolar 
- Escribir y adoptar una política favorable al Comercio Justo 
- Disponer de productos de Comercio Justo en el Centro 
- Sensibilizar sobre el Comercio Justo 

 
Las horas medias que se destinan por curso y voluntario a los diferentes programas promocionados 
por el centro responden a:  
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TANDANACUI 112 horas/curso 
PROYDE 52 horas/curso 
HERMANO 
MAYOR 

72 horas/curso 

 
MULTIDEPORTE 

108 horas/curso 

BIBLIOTECA 112 horas/curso 



   
  

 

 

 
TRANSPARENCIA 
El colegio a través de su web difunde su portal de transparencia, donde establece: 
 

- Funciones que Desarrolla el Centro 
- Datos del centro 
- Normativa de Aplicación 
- Estructura organizativa del centro 
- Retribuciones percibidas por cargos 

 
El colegio comunica su cuenta de resultados por curso académico entre las familias en las reuniones 
de inicio de curso en los meses de septiembre. Del mismo modo cumple con las obligaciones 
establecidas por los organismos competentes en materia de Educación para rendir las cuentas e 
informaciones oportunas. 
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LA GESTIÓN DE LA COMUNICACIÓN 
El Colegio La Salle Montemolín define los siguientes objetivos en su plan de comunicación dirigidos 
a afianzar los canales de comunicación: 

- Facilitar y promover las relaciones y comunicación con agentes externos 
- Facilitar y promover la relación y participación entre la comunidad educativa y de ésta con 

agentes externos 
- Afianzar el sentido de pertenencia a la institución de toda la comunidad educativa 

 
Desde el plan de comunicación se establecen dos tipos de canales de comunicación, externos e 
internos: 

- Externos: RRSS y Web. Los responsables de las actividades escriben y mandan fotos de las 
actividades desempeñadas, siendo estos responsables de valorar el cumplimiento de la 
LOPD. Desde el equipo de comunicación del centro se publica la noticia, imagen, reseña… 

- Internos: Desde la Dirección del centro se realizan comunicados que llegan a la secretaría 
del centro encargado de su difusión vía mail por medio de la plataforma digital Sallenet, que 
supone la principal ventana de intercambio de información entre colegio y familias... Se 
sacan copias para cada clase de Infantil para ser colgada en la puerta de acceso a las clases y 
una copia que se cuelga en el tablón de anuncios. También se usa las entrevistas entre el 
profesorado y las familias. Las entrevistas quedan reflejadas a través de las herramientas del 
profesor y comunican las necesidades y progresos del alumno así como son voz del centro 
para animar y comunicar proyectos de centro para la comunidad educativa. 

 
Las acciones sociales también responden a estos dos tipos de comunicación: 

- Externos: los responsables de, Tandanacui, Hermano Mayor, Deportes, Proyde y Pastoral del 
centro, velan por la LOPD y hacen llegar los materiales al equipo de comunicación, con el fin 
de dar a conocer lo que se hace y cómo se hace. 

- Interno: elaborado por la dirección bajo los datos entregados por los responsables, donde se 
rinde cuenta y se agradece la participación de las familias en las campañas o actividades 
llevadas a cabo. Previamente se comunica por este canal las fechas y el desarrollo de las 
acciones con el fin de mantener informada a la comunidad educativa. 
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EL COMPROMISO DE LSM 
Por medio de la consolidación del Sistema de Gestión de Calidad del colegio, comenzó la 
preocupación del centro por ser más eficientes económica y medio ambientalmente, y afianzar su 
compromiso ambiental. 

Las áreas de mejora en los aspectos medio ambientales detectados tras las valoraciones externas, 
exigían una revisión desde el centro que llevaron a adquirir un compromiso de la organización en los 
siguientes aspectos  

ALGÚN COMPROMISO ADQUIRIDO… 
De los compromisos adquiridos en la anterior memoria, describa brevemente su situación actual y 
su grado de evolución, indicando en su caso el Logro del Compromiso. 

 

COMPROMISO OBJETIVOS 

Energético Ser una empresa más eficiente en el 
consumo de recursos naturales 

Reciclaje Reducir los consumos de papel y reciclar 
la totalidad de los  recursos generados 

Sensibilización Trabajar con los alumnos  

Hábitos “ecofriendly” Transmisión entre la Comunidad 
Educativa de prácticas sostenibles  

 
Si hablamos de impacto social, no podemos dejar de mencionar aquellas actividades que se han 
realizado durante el curso, dirigidas a mejorar la calidad de vida de las personas de nuestro entorno: 

- Cartas de “experiencia de vida” entre alumnos y centro de día Luis Aula 
- Actividad de día compartida entre alumnos de primer ciclo de primaria y sus abuelos 
- La recogida de alimentos se complementa con una visita al Banco de Alimentos de Zaragoza 
- Mercadillo solidario con productos elaborados por los alumnos en el aula para la promoción 

del comercio justo 
- Proyecto “El viaje”: Alumnos de primaria, establecen un “hermanamiento” con niños/as de 

un campo de refugiados a través de carteo entre ellos/as. 
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 IMPACTO SOCIAL 
Desde la definición de unos compromisos medioambientales se desarrolla un plan medioambiental 
dirigido a recoger y desplegar acciones ambientales que sensibilicen a la Comunidad Educativa y se 
lleven a cabo acciones orientadas a la reducción de los efectos nocivos sobre el medio ambiente y el 
entorno. El plan se vertebra en 4 áreas de ejecución desde las que han ido desplegando acciones 
orientadas a hacer un centro más sostenible. Los hitos de los últimos 3 años son: 
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ESTRATEGIA FRENTE AL CAMBIO CLIMÁTICO 
El Colegio muestra su estrategia frente al cambio climático a través del compromiso por ser un 
colegio eficiente. Además, como centro educativo, educa a los alumnos/as en ser personas 
comprometidas en un mundo mejor. Desde el curso 2016-2017 se vienen trabajando dos proyectos 
ciencias durante la etapa de Educación Secundaria Obligatoria que giran en torno al uso y 
profundización del mismo de las energías renovables, la implementación de pequeñas acciones en el 
aula dirigidas a ser más sostenibles y a la concienciación y sensibilización.  Así pues y a través de 
estos programas se ha promulgado entre los alumnos acciones corrientes del día a día como apagar 
luces, ordenadores, haciendo un control del consumo eléctrico. 
 
Por otro lado, y también desde la puesta en práctica del programa SEIN basado en el aprendizaje por 
Proyectos, los alumnos de ESO realizaron en el curso 2018-2019 un plan de gestión medio ambiental 
que se presentó ante la dirección del centro. El análisis de ese plan sirvió además para la definición 
del plan del centro. De las propuestas de gestión manifestadas por los alumnos se llevaron cambios 
en las instalaciones del centro como fueron el cambio del aluminio de las ventanas de las clases al 
identificar que su mal estado hacía que la pérdida de calor generara un consumo ineficiente, o la 
instalación de papeleras de reciclaje de plástico en el patio. 
GESTIÓN AMBIENTAL 
El colegio, asume que una Escuela del siglo XXI debe de ser eficiente en el uso y consumo de sus 
recursos. Esta idea provoca que el centro desarrolle políticas de gestión ambiental que afectan a: 

El 100% del papel fino A4 que usa el centro es papel reciclado. El 62% de las compras de materiales 
didácticos responden a material reciclado. El 48% de las inversiones ordinarias desarrolladas por el 
colegio en el año 2022 fueron dirigidas a optimizar los recursos y ser más eficientes medio 
ambientalmente, siguiéndose con el plan de inversiones ordinarias destinado a la renovación de 
ventanas y carpintería. 
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Profesorado Fomento de la Reutilización de los recursos en el aprendizaje por proyectos  
Administración Definición de criterios de selección de proveedores dónde se recogen criterios 

ambientales 
Compras medio ambientalmente responsables, papel reciclado, gestión adecuada de los 
residuos generados 

Alumnos Materiales digitales 
Actividades de concienciación: “Huellas verdes”  conocimiento de la huella ecológica 
personal, beneficios de reciclar y conocimiento del efecto invernadero 

Familias Uso de paneles informativos 
Aviso y comunicaciones a través de e-mail y plataformas digitales 



   
  

 

 

COMUNICACIÓN AMBIENTAL 
El Colegio La Salle Montemolín realiza una revisión anual de su plan de medioambiente. Esta revisión 
se produce desde el equipo de Calidad y a través de los resultados de rendimiento que miden el plan. 
La evaluación del plan ambiental da lugar a acciones que se integran o en el plan anual o si fuera de 
connotación estratégica se incorporarían al plan estratégico. Los canales de comunicación usados 
para llevar a cabo la comunicación ambiental son los propios de la comunicación interna. El medio 
usado son las entrevistas a través de las reuniones de los profesores con las familias en el inicio de 
curso, destacando las acciones más relevantes. Del mismo modo se comunica a los profesores en la 
reunión de apertura de curso en septiembre.  
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La Salle Montemolín reafirma su compromiso y consolida su actuación ética y responsable  a 
través del programa para empresas de Responsabilidad Social de Aragón promovida a través 
de Instituto Aragonés de Fomento. 

El compromiso con la sociedad y con la gestión eficiente y eficaz se certifica mediante las 
renovaciones de los sellos de excelencia empresarial y el sello Educativo por el Comercio Justo. 

Para mayor información del colegio, por favor diríjase a: direccion@lasallemontemolin.es 


